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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno (RI) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
“9 de Mayo” Usibamba, Manzanares, ubicado en el distrito de Manzanares, provincia
de Concepcién, region Junin, constituye un instrumento fundamental para regular el
funcionamiento y la convivencia en nuestra institucion, la cual cumple 28 afios al servicio de la
educacion superior tecnolégica desde su fundacion el 31 de octubre de 1997.

Este Reglamento se elabora con el propésito de establecer normas claras que garanticen el
orden, la disciplina, el respeto y la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa —docentes, estudiantes y personal administrativo— en el desarrollo de sus deberes,
derechos y responsabilidades, en armonia con los valores institucionales de compromiso,
calidad, ética, pertinencia, innovacion, trabajo en equipo, inclusién, equidad y responsabilidad
social y ambiental.

El RI refleja nuestro compromiso con la formacion integral de profesionales técnicos
competentes, emprendedores e innovadores, alineados con los objetivos estratégicos del
instituto para el 2030, los cuales incluyen una gestion institucional sélida, investigacién aplicada
e innovacion, una gestion académica actualizada y pertinente, infraestructura adecuada,
personal idoneo, sostenibilidad financiera y servicios complementarios que promueven la
inclusion y el bienestar de la comunidad educativa.

Asimismo, este reglamento incorpora medidas para prevenir y atender casos de violencia,
hostigamiento sexual y proteccion de la propiedad intelectual y datos personales, garantizando
un ambiente seguro, respetuoso, inclusivo y acorde con la normativa vigente, especialmente
la Ley N.° 30512 y las Condiciones Basicas de Calidad establecidas por el Ministerio de
Educacion.

Su implementacion busca asegurar la mejora continua, la transparencia y la cohesion
institucional, promoviendo un clima organizacional favorable para el aprendizaje y el desarrollo
humano, que contribuye al progreso social, econdmico y ambiental de nuestra regién y del
pais.

Invitamos a toda la comunidad educativa a conocer, respetar y cumplir este Reglamento,
que es un compromiso compartido para fortalecer nuestra identidad institucional y la calidad

educativa que nos caracteriza.




MARCO NORMATIVO

El presente Reglamento Interno del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“9 de Mayo” se rige por la siguiente base normativa, la cual asegura su alineacion con las

disposiciones legales vigentes y las politicas educativas nacionales:

1.

Ley N.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes:

Es la ley fundamental que regula la educacion superior tecnoldgica en el Peru. Establece
el marco general para la creacion, organizacion, funcionamiento y supervision de los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica (IEST), asi como la carrera de sus docentes.

El Reglamento Interno esta plenamente alineado con esta ley, especialmente en lo referente
a la estructura institucional, la oferta educativa, la gestién académica, y los derechos y
deberes de la comunidad educativa, incluyendo los articulos 77 al 83 relacionados con
deberes, derechos, obligaciones, infracciones y sanciones.

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU - Reglamento de la Ley N.° 30512:

Desarrolla y especifica las disposiciones contenidas en la Ley N.° 30512, brindando
detalles sobre su aplicacion practica en diversos aspectos de la gestion institucional y
académica de los IEST.

Complementa la ley, proporcionando el marco especifico para la implementacion de las
normativas. El Rl debe armonizar con las directrices de este reglamento para garantizar
el cumplimiento legal detallado.

Resolucion Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU - Aprueba las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica:

Establece los estandares minimos de calidad que los IEST deben cumplir para obtener
y mantener su licenciamiento. Define aspectos clave como la gestién institucional, oferta
educativa, infraestructura, equipamiento, personal docente y servicios complementarios 1.

ElReglamento Interno es uninstrumento de gestiéon esencial para demostrar el cumplimiento
de la CBC | (Gestién Institucional) en su componente 1, que exige que el RI oriente la
gestion de la institucién en concordancia con los fines de la educacién superior y el marco
normativo vigente. También es relevante para otras CBCs al especificar la organizacion y
funcionamiento interno.

Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU - Lineamientos Académicos Generales
(LAG):




Proporciona las directrices y criterios pedagogicos para la organizacion y desarrollo de los
programas de estudio en los IEST, incluyendo aspectos como curriculo, evaluacién del
aprendizaje, y modalidades de estudio.

El Rl debe reflejar y complementar los LAG, especialmente en lo que respecta a la gestion
académica, la organizacion de los procesos formativos y la evaluacién del aprendizaje. Si
el instituto desarrolla programas a distancia, el RI debe establecer disposiciones acordes
con los LAG vigentes.

Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU - Disposiciones para la prevencion, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, Pedagdgica y
Artistica Publicos y Privados:

Norma especifica que establece los procedimientos y medidas para abordar situaciones
de hostigamiento sexual en las instituciones de educacion superior.

El Reglamento Interno debe detallar las acciones y protocolos para la prevencion, atencion
y sancion de casos de violencia y hostigamiento sexual, de acuerdo con esta resolucion,
asegurando un ambiente seguro y respetuoso para toda la comunidad educativa.

Ley N.° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:

Establece los principios, deberes y prohibiciones éticas que deben regir la conducta de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

El Reglamento Interno debe incorporar los principios éticos y las responsabilidades de los
docentes y personal administrativo, fomentando una cultura de integridad y transparencia,
conforme a esta ley.

Ley N.° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento:

Regula el tratamiento de datos personales, garantizando el derecho fundamental a la
proteccion de la privacidad y la informacion.

Es fundamental que el Reglamento Interno incluya medidas para la proteccion de datos
personales y la privacidad de la comunidad educativa, especialmente en el contexto de la
gestion de informacion estudiantil y docente, y en el uso de plataformas virtuales 1.

Decreto Legislativo N.° 822 - Ley sobre el Derecho de Autor:
Protege los derechos de los autores sobre sus obras literarias, artisticas y cientificas.

ElReglamento Interno debe incluir disposiciones para salvaguardar la propiedad intelectual,

tanto de la institucién como de sus miembros, promoviendo el respeto por los derechos de
autor en el desarrollo de actividades académicas y de investigacion




TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “9 DE MAYO” — USIBAMBA-
MANZANARES

Articulo 1. Denominacién y Naturaleza

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” (en adelante, el Instituto)
es una institucion publica auténoma, con cédigo modular N° 1102763 dedicada a la formacion
de profesionales técnicos en diversas areas tecnolégicas, con personeria juridica de derecho
publico y naturaleza educativa, creada mediante Resolucion Ministerial N° 309-97-ED, con
fecha de fundacion 31 de octubre de 1997.

Articulo 2. Domicilio Legal

La sede principal del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “9 de mayo”
usibamba-manzanares se encuentra ubicada en Jiron Atahualpa N° 581, distrito de
Manzanares, provincia de Concepcién, departamento de Junin, Perd, lugar donde se realizan
las principales actividades académicas, administrativas y de gestion institucional.

Articulo 3. Mision Institucional

Somos una institucion publica de educacion superior tecnolégica comprometida con la
formacion integral de profesionales técnicos competentes, emprendedores e innovadores, que
brindan servicios educativos de calidad, pertinentes y articulados con el sector productivo local,
regional y nacional; sustentados en valores éticos y en el desarrollo sostenible, contribuyendo
asi al progreso social, econémico y ambiental de nuestra comunidad y pais.

Articulo 4. Vision Institucional

Al afio 2030, seremos un instituto lider en la regién Junin, reconocido por la excelencia
académica, la investigacion e innovacion tecnolégica y la efectiva vinculacion con el sector
productivo, formando profesionales técnicos altamente competitivos, capaces de adaptarse a
los cambios y contribuir al desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional.

Articulo 5. Valores Institucionales
La comunidad educativa del Instituto se rige por los siguientes valores:

e Compromiso

¢ Calidad




o Etica

o Pertinencia

e Innovacion

o Trabajo en equipo

e Inclusion y equidad

e Responsabilidad social y ambiental

Estos valores guian el accionar institucional en todos sus ambitos de gestién y formacion.
Articulo 6. Objeto del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad establecer el conjunto de normas, derechos,
deberes, obligaciones, responsabilidades, prohibiciones, estimulos y sanciones que regulan
el funcionamiento, la organizacién, la convivencia y el desarrollo académico y administrativo
del Instituto, asegurando un ambiente institucional de respeto, inclusion, seguridad y mejora
continua.

Articulo 7. Ambito de Aplicacién

Este Reglamento Interno es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa del Instituto, incluyendo docentes, estudiantes, personal administrativo,
directivos y cualquier otro colaborador vinculado a la institucion.

Articulo 8. Principios Rectores

El Instituto asume en su gestidn y convivencia los principios de legalidad, transparencia, respeto,
igualdad de oportunidades, responsabilidad social y ambiental, participacion democratica y
mejora continua, los cuales inspiran el contenido y la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 9. Vigencia y Actualizacion

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por
el Consejo Asesor del Instituto y sera difundido ampliamente entre la comunidad educativa.
Su revisién y actualizacion se realizaran segun corresponda, garantizando su adecuacion a
las normativas vigentes y a las necesidades institucionales.

Articulo 10. Mecanismo de difusion. El Rl es un instrumento de gestién conocido por la

comunidad educativa (directivos, gestores, estudiantes, docentes, personal administrativo y
familias); por ello se hacen uso de diversas estrategias, entre ellas el uso de medios visuales
(boletines informativos, circulares, infografias, etc.), virtuales (correo, redes sociales, blogs o
sitios web) y orales (reuniones, asambleas y otros).




TiTULO SEGUNDO

DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES, ESTIMULOS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES, NO DOCENTES Y
ESTUDIANTES

CAPITULO |

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 11. Condicién del personal docente

El personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “9 de Mayo” esta
conformado por docentes nombrados, pertenecientes a la Carrera Publica Docente (CPD), y
docentes contratados que desarrollan funciones académicas bajo contrato anual o temporal.

Ambos regimenes conforman el cuerpo docente del Instituto y tienen la responsabilidad
de garantizar la calidad del proceso de formacion profesional, la investigacién aplicada, la
innovacion tecnoldgica y la vinculacion con el sector productivo.

a) Docente nombrado: goza de estabilidad laboral conforme a la Ley N.° 30512 y su
Reglamento; participa en procesos de evaluacién, promocion y ascenso dentro de la CPD,
y cumple funciones lectivas y no lectivas de acuerdo con la normativa vigente.

b) Docente contratado: presta servicios profesionales mediante contrato aprobado por
Resolucion Directoral Regional de Educaciéon Junin (DREJ), conforme a las disposiciones
del Ministerio de Educacion y la Direccion Regional de Educaciéon de Junin (DREJ).
Su relacion laboral es de caracter temporal, sin perjuicio de cumplir las mismas
responsabilidades académicas y éticas que los docentes nombrados.

Durante su permanencia en el Instituto, tanto los docentes nombrados como los contratados
estan sujetos a los mismos principios institucionales, derechos, deberes, normas éticas y
régimen disciplinario, conforme a la Ley N.° 30512, los Lineamientos Académicos Generales
y el presente Reglamento Interno.

Articulo 12. Régimen de dedicacion y jornada docente

El personal docente desarrolla sus actividades bajo el régimen de dedicacion establecido
en el articulo 68 de la Ley N.° 30512, que comprende una jornada de cuarenta (40) horas
pedagodgicas semanales, distribuidas en un maximo de veinte (20) horas lectivas y hasta
veinte (20) horas no lectivas.

El Cuadro de Horas que incluye la distribucion de horas lectivas y no lectivas sera aprobada




mediante Resolucidn Directoral de la Region de Educacion Junin, gestionada por la direccion
general del instituto a propuesta de la Jefatura de Unidad Académica, en coordinacién con las
coordinaciones académicas de los programas de estudio, garantizando equidad, transparencia
y eficiencia en la asignacién de carga académica.

1. Actividades lectivas

Comprenden el desarrollo de sesiones de aprendizaje en aula, taller o laboratorio, la
evaluacion continua y formativa, la retroalimentacién académica y la orientacién pedagdgica
del estudiante, conforme al enfoque por competencias establecido en los Lineamientos
Académicos Generales (RVM N.° 049-2022-MINEDU).

2. Actividades no lectivas

Las actividades no lectivas son funciones de caracter pedagdgico, técnico y de gestion
institucional que contribuyen al logro de los objetivos formativos y de calidad educativa.
Incluyen:

a) Diseio y desarrollo académico:

Elaboracién, actualizacion y evaluacion de silabos, sesiones de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, materiales educativos y planes de mejora académica.

b) Desarrollo institucional:

Participacién en comités, comisiones y equipos de trabajo para la mejora continua,
licenciamiento, gestién de la calidad educativa, asi como actividades de extensién y
responsabilidad social.

c) Estrategias de articulacion con el sector productivo:

Gestidn y ejecucion de convenios, coordinacion de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, pasantias y acciones de vinculacién que fortalezcan la insercion laboral
y la pertinencia de la formacion técnica.

d) Investigacién e innovacién tecnolégica:

Participacién en proyectos de investigacion aplicada, desarrollo de prototipos, transferencia
tecnoldgica y soluciones innovadoras que respondan a las necesidades del entorno
productivo y regional.

e) Supervision de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT):

Planificacién, acompanamiento, monitoreo y evaluacién de las practicas profesionales

en empresas publicas o privadas, en concordancia con los convenios institucionales y la




f)

normativa del MINEDU.

Otras actividades relacionadas a los programas de estudio:

Tutorias académicas, orientacion estudiantil, actualizacién profesional, participacion en
ferias tecnoldgicas, actividades productivas, de extension o de formaciéon continua, y
aquellas que determine la autoridad académica competente.

3. Registro, evaluacion y seguimiento

Cada docente presentara un Plan de Trabajo Docente, donde se registren las actividades
lectivas y no lectivas programadas. La Jefatura de Unidad Académica sera responsable de
Su seguimiento, supervision y evaluacion.

El cumplimiento del régimen de dedicacion sera valorado en los procesos de evaluacion
docente y renovacion de contrato o promocion en la CPD, segun corresponda

Articulo 13. Deberes del personal docente

Son deberes esenciales de los docentes (Art. 78, Ley 30512; Cédigo de Etica; Clasificador
de Cargos IESTP)

1.

Cumplir puntualmente la carga horaria lectiva y no lectiva asignada de acuerdo al cuadro
de horas aprobado con resolucion directoral regional (DREJ) del periodo lectivo anual.

Registrar su asistencia de ingreso y salida al instituto mediante el sistema institucional
autorizado; ademas de registrar el inicio y termino de sus clases en el parte de asistencia
de su respectivo programa de estudios de acuerdo a sus horario de clases.

Planificar, desarrollar, evaluar y actualizar de acuerdo al contexto actual el proceso
formativo alineado con los planes de estudio, LAG, CNOF y condiciones basicas de
calidad. Contextualizar contenidos, actualizar silabos, planificar sesiones de aprendizaje
semanal de cada unidad didactica a su cargo, desarrollar y publicar los contenidos y
recursos de aprendizaje en la plataforma virtual; planificar, ejecutar y supervisar el proceso
de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Respetar los principios de inclusion, equidad, interculturalidad, enfoque de género y
diversidad cultural.

Orientar, acompanfar y tutorar a los estudiantes en su formacién integral y profesional.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de instrumentos de gestion académica
e institucional.

Fomentar la investigacion aplicada, innovacion y actividades productivas del programa de
estudios.




8. Preservar la confidencialidad de la informacién personal y académica de los estudiantes.

9. Promover y garantizar la convivencia democratica, evitando todo acto de acoso,
hostigamiento o violencia.

10. Resguardar, conservar y hacer uso adecuado de bienes, equipos, laboratorios y ambientes
institucionales.

Articulo 14. Derechos del personal docente

El personal docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “9 de Mayo”, sea

. nombrado o contratado, tiene derecho a ejercer la funcidén docente con autonomia pedagdgica
y académica, dentro de los marcos curriculares, normativos y éticos establecidos por el
Ministerio de Educacion, la Ley N.° 30512 y su Reglamento.

1. Acceder a programas de formacion, capacitacién y actualizacion profesional en su
especialidad, pedagogia, investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica, promovidos por
el instituto, el MINEDU u otras instituciones reconocidas.

. 2. Participar en 6rganos colegiados y comisiones institucionales vinculadas a la gestion
académica, investigacion, bienestar y mejora continua, conforme a las disposiciones
internas del instituto.

3. Percibir una remuneracion justa, oportuna y acorde con el régimen que le corresponde,
asi como disponer de condiciones adecuadas de infraestructura, equipamiento, materiales
didacticos y recursos tecnoldgicos para el cumplimiento de sus funciones.

4. Serevaluado en sudesempefio profesional con criterios técnicos, objetivos y transparentes,
conforme a la normativa vigente, considerando el dominio disciplinar, el desempefo
pedagogico, la participacion institucional y el compromiso con la mejora de los aprendizajes.

5. Ejercer sus funciones en un entorno seguro y saludable, libre de todo acto de acoso,
hostigamiento, discriminacion o violencia, conforme a la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y la R.M. N.° 067-2024-MINEDU.

6. Acceder a incentivos, reconocimientos y estimulos por su desempefo académico,
investigativo, productivo o institucional, conforme a los criterios establecidos por el instituto.

7. Gozar de estabilidad laboral en el réegimen que le corresponda (Carrera Publica Docente
o Contrato Docente), asi como el derecho a licencias, permisos y descansos establecidos
en la ley.

8. Participar en procesos de investigacion aplicada, proyectos de innovacion tecnolégica y
articulacion con el sector productivo, que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

9. Recibir acompanamiento, orientaciéon y evaluacion formativa por parte de la jefatura de




unidad académica, coordinaciones académicas de programas de estudios y coordinacion
de calidad, con fines de mejora continua de su practica docente.

Articulo 15. Estimulos al personal docente
Con el fin de promover el buen desempeno, se otorgaran los siguientes estimulos:

a) Resoluciones de mérito y felicitacion.

b) Diplomas y reconocimientos publicos en ceremonias institucionales.

¢) Becas y financiamiento parcial para capacitacién, diplomados o cursos de
especializacion.

. d) Apoyo para participacion en congresos, seminarios, pasantias y encuentros académicos
nacionales o internacionales.

e) Consideracion preferente en proyectos institucionales y actividades de innovacion.

f) Los docentes que participan activamente en actividades productivas, otras académicas a
nivel institucional y otras propias de cada programa de estudios, fuera del horario normal
como examen de admision, publicidad y difusién recibiran un incentivo econémico o en
alimentos en funcion a las labores y tiempo realizado.

. Articulo 16. Prohibiciones para los docentes

a) Faltar injustificadamente a sus labores o abandonar el puesto de trabajo.

b) Llegar reiteradamente tarde o retirarse antes de la hora establecida sin autorizacion.

¢) Negarse a cumplir con la carga horaria lectiva y no lectiva asignada.

d) Alterar, manipular o falsear registros de asistencia, notas, actas u otra documentacion
oficial.

e) Aceptar beneficios, dadivas o sobornos de estudiantes, padres de familia o terceros
vinculados al instituto.

f) Realizar cobros indebidos por tramites académicos, evaluaciones, materiales o actividades
institucionales.

g) Incurrir en actos de hostigamiento sexual, acoso, discriminacién o violencia fisica o
psicologica.

h) Utilizar lenguaje ofensivo, denigrante o discriminatorio hacia estudiantes, colegas o
personal administrativo.

i) Plagiar materiales académicos, investigaciones o publicaciones, o atribuirse autoria sin
corresponder.

j) Difundir o utilizar indebidamente informacién personal, académica o institucional con fines
distintos a los autorizados.

k) Hacer uso indebido de los bienes, equipos, laboratorios 0 ambientes del instituto para fines
personales o ajenos a su labor.

[) Participar en actividades politicas, proselitistas o religiosas dentro de las instalaciones en
horario de trabajo.

m) Presentarse a sus funciones en estado de ebriedad o bajo efectos de drogas u otras
sustancias prohibidas.




a)

Promover o participar en actividades que atenten contra la convivencia institucional, la

imagen o el prestigio del instituto.

Negarse a cumplir disposiciones de la Direccién General, la Unidad Académica o instancias
competentes sin causa justificada.

Incumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, poniendo en riesgo a la
comunidad educativa.

Oponerse a la supervisién, monitoreo o evaluacion institucional de manera injustificada.

Articulo 17. Infracciones y medidas disciplinarias

Arts. 79-83, Ley 30512; Ley 27815; RM 553-2018-MINEDU — Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Faltas leves

Constituyen faltas leves las siguientes:

1.
2.

Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.
Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres oportunidades
en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades en
un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion requerida por
las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion correspondientes en los
plazos establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de |la unidad
académica asignada.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al seguimiento
a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacion, a las actividades
para las asesorias de tesis o de trabajos de titulacion, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores jerarquicos,
siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y atribuciones
correspondientes.

Sanciones: Amonestacién verbal o escrita, registro en legajo personal.

Faltas graves

Constituyen faltas graves las siguientes:

1.

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado previamente
en dos ocasiones con amonestacion escrita en un periodo de veinticuatro meses anteriores
a la comision de la falta que sera objeto de sancion.




A

Incurrir en cualquier accion dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas para
la carrera publica.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo, sin
perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital, en todo
o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones de logros
de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en los articulos 71, 72,
73 y 104 de la presente ley, antes, durante o después de la aplicacion de las referidas
evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o alterar sus resultados o
a obtener beneficio para si o para terceros.

Otras que se establecen por ley.

Sanciones: Suspension temporal hasta 30 dias, retencién de haberes, informe a la DREJ,
inicio de PAD.

Faltas muy graves

Constituyen faltas muy graves las siguientes:

1.

7.

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado previamente
en dos ocasiones con suspension en un periodo de veinticuatro meses anteriores a la
comision de la falta que sera objeto de sancion.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa, actos de
violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes, personal o cualquier
miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, haciendo
uso del cargo o funcién que ejerce dentro de la institucion educativa.

Suplantacién en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las de
ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentacion
fraudulenta en los procesos de evaluacion o ante las autoridades correspondientes, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin causa
justificada.

Oftras que se establecen por ley.

Sanciones: Destitucion mediante PAD, denuncia ante el Ministerio Publico u otras instancias

competentes.

Articulo 18. Principios del régimen disciplinario docente

e Legalidad y tipicidad: Solo se sancionan faltas previstas en la norma.

e Proporcionalidad y gradualidad: Sancién segun gravedad y reincidencia.




e Debido procedimiento: Derecho a la defensa y al descargo.

o Inmediatez: El proceso debe ser oportuno y sin dilaciones.

e No discriminacion: Igual tratamiento para todos los docentes.

CAPITULO Il

DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (NO
DOCENTE)

Articulo 19. Deberes del personal administrativo

Son deberes esenciales del personal administrativo del Instituto:

1.

2.

Actuar con honestidad, lealtad institucional, eficiencia, diligencia, imparcialidad y respeto.

Cumplir puntual y responsablemente la jornada laboral establecida, asi como las tareas
asignadas.

Obedecer las disposiciones legales, reglamentarias e institucionales vigentes.

Brindar informacion veraz, completa y oportuna en los procedimientos internos, asi como
a autoridades competentes.

Mantener una conducta respetuosa hacia estudiantes, docentes, colegas, directivos y
usuarios de los servicios institucionales.

Preservar la confidencialidad de la informacién institucional y de terceros cuando esta se
encuentre protegida por normas de privacidad.

Abstenerse de realizar actividades politico-partidarias u otras actividades ajenas a sus
funciones durante la jornada laboral 0 en espacios del Instituto, salvo autorizacién expresa
si la normativa lo permite.

Usar apropiadamente los recursos, bienes, infraestructura, equipos e insumos
institucionales.

Contribuir al buen clima laboral, cooperando en equipo, coordinando con otras
dependencias, y reportando oportunamente situaciones adversas.

10. Cumplir con los estandares éticos del servicio publico, transparencia y conducta profesional.

Pa.




Articulo 20. Derechos del personal administrativo

El personal administrativo tiene derecho a:

1.

Estabilidad laboral, rotacién, ascensos y reasignaciones conforme al régimen laboral
aplicable y normativa institucional.

Remuneracion, pagos, beneficios, compensaciones y bonificaciones conforme a ley,
reglamento y normas sectoriales.

Vacaciones, licencias, permisos, descansos y otros derechos asociados al régimen laboral
en que se encuentre, respetando las disposiciones legales vigentes.

Capacitacion, formacion, actualizacion profesional y acceso a actividades de desarrollo de
competencias que mejoren su desempefio.

Condiciones adecuadas de trabajo, tanto en infraestructura, ambiente, herramientas,
higiene y seguridad.

Libre sindicacion, asociacion y participacion en instancias institucionales de representacion,
segun lo que establezca la normativa aplicable.

Ser escuchado y defendido en procedimientos administrativos o disciplinarios, gozando
del derecho al debido proceso.

Transparencia en la asignacién de cargos, responsabilidades y reconocimiento institucional.

Acceso a los beneficios de seguridad social, salud y proteccion social conforme al régimen
que le corresponde.

Articulo 21. Prohibiciones del personal administrativo

Se prohiben expresamente las siguientes conductas:

a)

b)

Realizar propaganda, actividades politico-partidarias o proselitismo en el centro de trabajo
durante la jornada laboral, salvo en casos permitidos por la legislacion.

Ejercer funciones distintas a las asignadas oficialmente, sin autorizacion.

Presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas u otras sustancias que alteren
la capacidad laboral.

Utilizar cargos, informacion, bienes institucionales o autoridad para beneficio personal o
de terceros.

Emitir opiniones publicas que desacrediten o perjudiquen la imagen institucional, salvo que
estén amparadas por el derecho a la libertad de expresion y conforme a normas internas.




f) Revelar informacion confidencial o reservada sin autorizacion.

Articulo 22. Estimulos al personal administrativo

El Instituto reconocera y promovera el buen desempenfo del personal administrativo
mediante estimulos tales como:

—_—

Agradecimientos o felicitaciones oficiales (escritas o publicas).

2. Diplomas, certificados o reconocimientos institucionales.

3. Apoyo para capacitacion, cursos de actualizacion o especializacion.

4. Proyectos o comisiones especiales de responsabilidad con reconocimiento institucion

5. Posibilidad de participacion preferente en actividades institucionales que reconoz:
meérito laboral.

6. Cualquier otro incentivo que estime pertinente la Direccion General, conform
presupuesto institucional.

Articulo 23. Infracciones y medidas disciplinarias

Constituyen infracciones leves:

a) Retrasos ocasionales sin justificacion.
b) Incumplimiento menor en el desempefio de sus funciones.
¢) Uso indebido del celular u otros dispositivos en horas de trabajo.

Sancién: amonestacion verbal o escrita.
Constituyen Infracciones graves:
Son infracciones graves:

a) Inasistencias injustificadas reiteradas.
b) Trato irrespetuoso o discriminatorio hacia estudiantes, docentes u otros trab
¢) Negligencia en la custodia de documentos o bienes institucionales.
d) Incumplimiento de obligaciones establecidas en el MOF o Clasificador de Ceé

Sancion: suspension temporal hasta 30 dias sin goce de haber, con informe a
a la autoridad correspondiente.

Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves:

a) Falsificacion o adulteracion de documentos.




b) Apropiacién, hurto o dafio intencional de bienes institucionales.
c) Filtracién indebida de informacion confidencial.

d
e

) Actos de corrupcion, soborno o colusién.

) Reincidencia en infracciones graves con perjuicio institucional.

Sancioén: destitucién mediante procedimiento administrativo disciplinario y, de ser el
caso, denuncia ante las instancias correspondientes.

Articulo 24. Principios del régimen disciplinario del personal administrativo

Legalidad: solo se sancionan conductas tipificadas.

Proporcionalidad: la sancion guarda relacion con la gravedad de la falta.
Debido proceso: derecho a descargos, defensa y apelacion.
Gradualidad: aplicacion progresiva de sanciones segun reincidencia.
Imparcialidad: igualdad de trato sin discriminacion.

®oao0zT e

Articulo 25. Jornada laboral y horario del personal administrativo

1.

La jornada sera de siete (7) horas cuarenta y cinco (45) minutos diarios de lunes a viernes,
salvo disposicion diferente en contratos o normativa institucional.

2. Elhorario y distribucion de las horas de entrada, salida, refrigerio y otros descansos seran

establecidos por la Direccién General y divulgados al personal.

Articulo 26. Permisos, licencias y comisiones de servicio

Los permisos, licencias y comisiones de servicio seran otorgados conforme a las leyes,
reglamentos nacionales, el contrato laboral de cada persona, y las normas institucionales
internas.

Se requiere solicitud formal con la anticipacion que la normativa exija, salvo urgencias
debidamente justificadas.

3. Entodos los casos, se debe garantizar que la ausencia del personal no afecte gravemente

el servicio institucional y que se realice una cobertura temporal si corresponde.

Articulo 27. Presentacion de informes, materiales y cumplimiento de tareas

1.

El personal administrativo debe entregar informes, materiales, reportes, documentacion
y otros productos requeridos en forma oportuna, completa y conforme a los estandares
institucionales.

El incumplimiento reiterado o negligente en la entrega de estos compromisos podra
afectar el reconocimiento de beneficios institucionales, escalafones internos, estimulos

y/o participacion en actividades especiales.




CAPITULO III

DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES, ESTIMULOS O
. MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
. “9 de Mayo”, conforme a la Ley N.° 30512, los Lineamientos Académicos Generales y las
Condiciones Basicas de Calidad:

1. Recibir una formacion integral, pertinente y de calidad en los tres componentes de
. formacion: especifica, empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.

2. Acceder al uso adecuado de aulas, talleres, laboratorios, biblioteca, equipos, maquinas
. y recursos tecnologicos del instituto.

3. Ser evaluados de manera obijetiva, técnica y transparente, conforme al enfoque por
competencias, que valora integralmente la aplicacion de conocimientos, habilidades
y actitudes en situaciones reales o simuladas del ejercicio profesional. La evaluacion
. es continua, formativa y orientada a la mejora del aprendizaje, basada en criterios
e instrumentos claros, con evidencias verificables y retroalimentacién oportuna que
permita al estudiante reconocer sus logros y aspectos de mejora, garantizando la
equidad y transparencia del proceso.

4. Recibir tutoria, consejeria y orientacion para su desarrollo académico, personal y
profesional.

5. Participar en actividades académicas, culturales, deportivas, productivas y de
investigacion.

6. Integrar organizaciones estudiantiles reconocidas, como el Consejo de Estudiantes
(COES), siempre que acrediten conducta ética, valores institucionales y rendimiento
académico sobresaliente.

7. Serinformados sobre las normas, reglamentos, procedimientos y criterios de evaluacion
vigentes.

8. Presentar quejas, reclamos o solicitudes ante las autoridades del instituto, recibiendo
respuesta oportuna.

Ser tratados con respeto, sin discriminaciéon por género, orientacion, etnia, religion,



10.

Articulo 29. Deberes y obligaciones de los estudiantes

Son deberes y obligaciones de los estudiantes del instituto:

10.

Articulo 30. Prohibiciones para los estudiantes

Esta prohibido a los estudiantes:

1.

2.

3.

condicion socioeconémica o cualquier otra forma de exclusion.

Obtener certificaciones modulares, constancias y titulos conforme a los planes de
estudio y la normatividad vigente.

Asistir puntualmente a las clases, practicas, talleres y experiencias formativa
cumpliendo con la asistencia minima establecida en los Lineamientos Académic
Generales LAG.

Cuidar y usar responsablemente las aulas, laboratorios, talleres, equipos, maqui
herramientas y materiales que se les asignen.

Respetar a sus docentes, companeros, personal administrativo y autoridades
instituto.

Participar activamente en las actividades académicas, productivas y de investig
de su programa de estudios.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el uso de laborz
talleres y maquinaria.

Abstenerse de todo acto de hostigamiento, acoso, violencia o discriminacion.

Mantener un comportamiento ético en sus evaluaciones, evitando plagio, suple
o fraude académico.

Conservar en buen estado su carné institucional y presentarlo cuando sea re
Contribuir al buen clima institucional y a la convivencia democratica dentro de

Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley 30512, su Reglamento, Ic
este Reglamento Interno.

Faltar a clases, practicas o experiencias formativas sin justificacion valida.

Ingresar o permanecer en estado de ebriedad o bajo efectos de droga
sustancias prohibidas.

Portar armas, objetos punzocortantes o sustancias peligrosas en las instalac



10.

Articulo 31. Infracciones y sanciones de los estudiantes

Las infracciones de los estudiantes se clasifican en leves, graves y muy graves, confo
la Ley 30512, el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y la normativa vigente.

a) Infracciones leves

Sanciones: amonestacion verbal o escrita; registro en el legajo académico.

b) Infracciones graves

Sanciones: suspension de matricula hasta un ciclo; anulacion de evaluaciones; s

instituto.
Utilizar inadecuadamente los equipos, maquinas, talleres, laboratorios o instalaciones.
Cometer actos de hostigamiento sexual, acoso, violencia fisica o psicoldgica.
Alterar, falsificar o manipular documentos académicos o administrativos.

Copiar, suplantar o incurrir en fraude durante las evaluaciones o trabajos académicos
Realizar cobros indebidos, colectas no autorizadas o ventas dentro del instituto.

Realizar proselitismo politico, religioso o comercial en horario de clases 0 en espac
académicos.

Danar, sustraer o hacer mal uso de bienes del instituto o de terceros dentro d
comunidad educativa.

Faltas ocasionales de puntualidad.
Inasistencia justificada no comunicada oportunamente.
Trato descortés hacia compafieros o docentes.

Descuidos menores en el uso de materiales.

Inasistencias injustificadas reiteradas.
Faltas de puntualidad recurrentes.

Actos de irrespeto o alteracién del orden en clases o actividades académica
Negligencia en el uso de equipos, maquinas o instalaciones que genere da

Copia o fraude en evaluaciones.




temporal del acceso a laboratorios o talleres.

¢) Infracciones muy graves
e Actos de hostigamiento sexual, violencia fisica o psicoldgica.
o Falsificacion de documentos académicos.
e Suplantacién de identidad en evaluaciones.
o Danos intencionales a los bienes institucionales.

e Consumo o tenencia de drogas, alcohol u otras sustancias prohibidas dentro del
instituto.

¢ Reincidencia en faltas graves.

Sanciones: separacion definitiva del instituto; pérdida de matricula; denuncia ante autoridades
competentes.

Articulo 32. Estimulos y reconocimientos a los estudiantes

El instituto otorgara estimulos y reconocimientos a los estudiantes que se destaquen por su
rendimiento, conducta y valores, en las siguientes modalidades:

1. Académicos: diplomas, menciones honorificas y publicaciones en medios
institucionales por excelencia académica, investigacion o innovacion.

2. Deportivos, culturales y sociales: reconocimientos a estudiantes que representen al
instituto en competencias externas.

3. Institucionales: prioridad para integrar el Consejo de Estudiantes (COES) y comités
internos, condicionada a mantener buen rendimiento académico y conducta ética.

4. Productivos: reconocimientos en especie (alimentos, materiales, movilidad) por
participacién destacada en actividades productivas, ferias y proyectos de impacto
comunitario.

TiTULO TERCERO

ACCIONES PERTINENTES EN CASO DE VIOLENCIAY
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 33. Finalidad

El presente titulo establece las acciones de prevencion, atencién, proteccion, seguimiento




y sancion frente a casos de violencia y hostigamiento sexual en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolodgico Publico “9 de Mayo”, en concordancia con la Resolucién Ministerial
N.° 067-2024-MINEDU, la Ley N.° 30512 y su Reglamento.

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Las disposiciones de este titulo son de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de
la comunidad educativa: estudiantes, docentes, personal administrativo y directivos.

Articulo 35. Organos responsables

1. Jefatura de Bienestar y Empleabilidad: es la instancia responsable de la atenciéon
inicial, consejeria, acompafamiento, registro y derivacion de casos.

2. Comité de Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual: conformado conforme
ala R.M. N.° 067-2024, encargado de la investigacion y recomendacion de medidas.

3. Direccion General: responsable de aplicar medidas administrativas inmediatas y
garantizar la proteccion de la victima.

4. Consejo Asesor: organo colegiado que evalua los informes y recomienda las
sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 36. Medidas de prevencion

El instituto, a través de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad, implementara medidas
permanentes de prevencion tales como:

1. Campanas de sensibilizacion en aulas, talleres y laboratorios.

2. Charlas y capacitaciones dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos.

3. Difusion del protocolo de denuncia y de las rutas de atencion.

4. Inclusion de la tematica en las acciones de tutoria y consejeria estudiantil.
Articulo 37. Ruta de atencién de denuncias

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo”, en cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU y demas disposiciones vigentes, establece el
siguiente procedimiento para la atencion, investigacion y sancion de los casos de hostigamiento
sexual y otros actos de violencia que pudieran ocurrir en el ambito institucional.

El proceso se desarrollara en siete etapas, garantizando en todo momento la confidencialidad,
la imparcialidad, el respeto al debido proceso y la proteccion integral de las personas
involucradas.




Primera etapa: Recepcidén de la denuncia.

La denuncia podra presentarse ante la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad, de forma escrita,
verbal o a través de medios electrénicos institucionales. Dicha jefatura registrara el caso en
el Libro de Incidencias Confidencial, asignandole un cédigo de registro interno y entregando
constancia de recepcion a la persona denunciante. En esta etapa, se asegurara el trato digno
y la reserva absoluta de la identidad de las partes.

Segunda etapa: Verificacion preliminar y medidas inmediatas de proteccion.

Recibida la denuncia, la Direccion General o la autoridad que ésta designe procedera, en un
plazo no mayor de dos (2) dias habiles, a verificar los hechos preliminares y determinar la
aplicacion de medidas de proteccion inmediatas. Estas podran incluir la reubicacion temporal,
modificacion de horarios, separacion preventiva o cualquier otra medida que garantice la
seguridad y bienestar de la presunta victima. La decisién sera comunicada al Comité de
Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual.

Tercera etapa: Notificacion al presunto agresor y descargo.

El Comité de Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual notificara al presunto agresor
sobre el inicio del procedimiento, otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles para presentar
su descargo por escrito. Durante esta fase, se preservara la presuncion de inocencia y se
asegurara que el proceso se desarrolle sin represalias hacia ninguna de las partes.

Cuarta etapa: Investigacion formal.

El Comité de Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual, en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles desde la notificacion, realizara la investigacion del caso. Para ello, podra
recopilar testimonios, revisar documentos, registros electronicos u otros medios probatorios,
realizando entrevistas en ambientes reservados y con enfoque de género. El Comité elaborara
un informe técnico motivado que contendra los hechos, las pruebas analizadas, conclusiones
y recomendaciones.

Quinta etapa: Evaluaciéon y decision sancionadora.

El Consejo Asesor del Instituto, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la recepcion del
informe, analizara el caso y, de corresponder, aplicara las medidas disciplinarias establecidas
en la Ley N.° 30512, su Reglamento y el Cédigo de Etica de la Funcién Publica. La decisién
sera emitida mediante Resolucion Directoral debidamente motivada y notificada por escrito a
las partes.

Sexta etapa: Recurso de reconsideracion o apelacion.

Las partes involucradas podran solicitar la reconsideracion o apelacion de la decisién dentro




de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion de la sancion. La Direccién

General y el Consejo Asesor evaluaran la solicitud, garantizando imparcialidad y debido
proceso, resolviendo en ultima instancia administrativa.

Séptima etapa: Seguimiento y acompaiamiento.

La Jefatura de Bienestar y Empleabilidad sera responsable del acompafamiento posterior,
asegurando que se cumplan las medidas de proteccion, sanciones y acciones de reparacion
integral. Asimismo, brindara orientacion psicolégica y consejeria a la victima, supervisando
que no existan actos de represalia o revictimizacion.

Durante todo el proceso, la informacién se mantendra en reserva y sera manejada
exclusivamente por las autoridades competentes. El instituto promovera capacitaciones
permanentes sobre prevencion del hostigamiento sexual, enfoque de género y derechos
humanos, dirigidas a toda la comunidad educativa.

Articulo 38. Medidas de proteccidn a la victima

1. Reserva absoluta de identidad e informacién personal.

2. Flexibilidad académica (plazos de entrega, asistencia, evaluaciones).

3. Orientacion psicolégica, consejeria y acompafamiento social.

4. Derivacion aservicios de salud, asesoria legal o instancias externas segun corresponda.
Articulo 39. Sanciones aplicables

El hostigamiento sexual y los actos de violencia son considerados infracciones muy graves
y se sancionan de la siguiente manera:

1. Para estudiantes: separacion definitiva del instituto y denuncia a las autoridades
competentes.

2. Para docentes y administrativos: destitucion mediante procedimiento administrativo
disciplinario (PAD) y denuncia ante las instancias correspondientes.

3. En todos los casos: se aplicara la sancion conforme a la gravedad de los hechos,
respetando el debido proceso.

Articulo 40. Seguimiento y acompaiamiento

La Jefatura de Bienestar y Empleabilidad mantendra un registro de casos, respetando la
confidencialidad, e informara periddicamente a la Direccién General y al Consejo Asesor
sobre las medidas implementadas. Asimismo, garantizara el acompafamiento a la victima

hasta la culminacion del proceso y promovera acciones de reparacion y reinsercion cuando
corresponda.




TiTULO CUARTO

DISPOSICIONES PARA SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

Articulo 41. Finalidad

El presente titulo establece disposiciones para salvaguardar la propiedad intelectual, la
proteccion de datos personales, la privacidad y la seguridad informatica en el Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo”, en concordancia con la normativa nacional
vigente y en el marco de sus programas de estudios de Disefio de Modas, Mantenimiento de

Maquinaria Pesada y Produccion Agropecuaria.

Articulo 42. Ambito de aplicacién

Estas disposiciones son aplicables a estudiantes, docentes, personal administrativo y directivos
en el desarrollo de actividades académicas, productivas, investigativas y de innovacion, tanto
en aulas, talleres y laboratorios, como en el uso de herramientas digitales institucionales

(Google Workspace y otras autorizadas).

Articulo 43. Propiedad intelectual

1.

Los trabajos académicos, proyectos de disefio, investigaciones aplicadas, innovaciones
tecnoldgicas, procesos agropecuarios, manuales, informes técnicos, prototipos,
maquetas o creaciones generadas en el marco de las actividades del instituto son
propiedad intelectual de sus autores.

Cuando la produccion se realice utilizando recursos, financiamiento, ftalleres,
laboratorios, equipos o infraestructura del instituto, la titularidad sera compartida entre
los autores y el IESTP “9 de Mayo”.

La Jefatura de Investigacién promovera el registro de proyectos, prototipos, disefios y
creaciones ante INDECOPI u otras instancias pertinentes.

Se prohibe el plagio, la apropiacién indebida y el uso no autorizado de producciones
académicas o técnicas de docentes y estudiantes.

Articulo 44. Proteccion de datos personales y privacidad

1.

Los datos personales de estudiantes, docentes, administrativos y directivos registrados
en el sistema institucional, Google Workspace y otras plataformas tecnoldgicas seran
tratados conforme a la Ley N.° 29733 — Ley de Proteccién de Datos Personales.

El acceso a dicha informacion sera restringido, usandose uUnicamente con fines

académicos y administrativos.




Se garantizara la confidencialidad y la no divulgacion de informacion sin el
consentimiento del titular, salvo mandato legal.

4. Elinstituto promovera la formacion de la comunidad educativa en el uso responsable,
ético y seguro de la informacion digital.

Articulo 45. Seguridad informatica

1. El instituto garantizara protocolos de seguridad en el uso de herramientas digitale
como Google Workspace.

2. Estéa prohibido:

a) Compartir credenciales institucionales con terceros.
b) Instalar programas o aplicaciones no autorizadas en equipos del instituto.
¢) Difundir informacion académica o administrativa a través de medios no oficial

3. La Direccidon General, en coordinacion con el responsable de tecnologias
informacion y comunicacion y el administrador, velaran por la seguridad digital €
procesos académicos y administrativos.

4. Elincumplimiento sera considerado infraccién disciplinaria y sancionado segun
N.° 30512 y este Reglamento Interno.

Articulo 46. Responsabilidad institucional

El instituto se compromete a:

1. Proteger la produccion académica y técnica de los programas de estudios de
de Modas, Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Produccion Agropecuaria

2. Implementar protocolos de respaldo y almacenamiento seguro de la informaci
generada en cada periodo académico.

3. Fomentar la cultura de respeto a la propiedad intelectual y a la confidenci
datos personales.

4. Involucrar a la Jefatura de Investigacion como responsable de promover y r
produccion académica y técnica de docentes y estudiantes.



TITULO QUINTO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, COMISIONES, COMITES,
ASOCIACIONES DE EGRESADOS, OTROS

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ORGANOS DE
GESTION

Articulo 47. De la estructura organizacional del Instituto

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” cuenta con una estru
organizacional orientada a garantizar el cumplimiento de sus funciones académ
administrativas y de aseguramiento de la calidad, en concordancia con la Ley N.° 3051
Reglamento y las Condiciones Basicas de Calidad. Dicha estructura comprende los sigui
6rganos y unidades:

a) Organo de direccién y asesoria:

— Direccion General.

— Consejo Asesor.

b) Organos de linea académico—pedagégica:
— Unidad Académica.

— Coordinaciones de Programa de Estudios.

— Secretaria Académica.

— Cuerpo Docente.

c) Organos de apoyo académico y de aseguramiento de la calidad:
— Unidad de Investigacion.

— Unidad de Formacion Continua.

— Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

— Coordinacion de Calidad.

— Biblioteca o Centro de Recursos para el Aprendizaje.




— Responsable de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Soporte Tecnolégico y
Entornos Virtuales de Aprendizaje.

d) Organos de apoyo administrativo y de servicios:
— Area de Administracion.

— Servicios Generales.

— Topico o Servicio de Salud.

La organizacion, funciones, responsabilidades y requisitos de los cargos que conforman e
estructura se desarrollan en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), documento que for
parte del sistema de gestion institucional del Instituto.

Articulo 48. Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el érgano colegiado de asesoria de la Direccion General en mat
académicas, institucionales y de vinculacién con el entorno productivo, de conformidad ¢
Ley N.° 30512 y su Reglamento.

El Consejo Asesor esta conformado por:

a) El/la Director(a) General, quien lo preside.

b) El/la Jefe(a) de Unidad Académica.

c) El/lla Jefe(a) de la Unidad de Investigacion.

d) El/la Jefe(a) de la Unidad de Formacion Continua.
e) El/la Jefe(a) de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
f) El/la Coordinador(a) de Calidad.

g) El/la Administrador(a) del Instituto.

h) El/la Secretario(a) Académico(a).

i) Los/las Coordinadores(as) de Programa de Estudios.
j) Un representante de los estudiantes.

k) Hasta cinco representantes del sector empresarial o profesional vinculados a los p
de estudios, designados mediante Resolucién Directoral.

La participacién de los representantes estudiantiles y externos es ad honorem.



El Consejo Asesor se reune en sesiones ordinarias al menos una vez al mes, con la

participacion de sus miembros internos. Las sesiones extraordinarias se convocan
cuando la Direccién General lo considere necesario, especialmente para la revision,
actualizacion o modificacion de los planes de estudio, contando en estos casos con
la participacion de los representantes del sector empresarial o profesional externo.
Los acuerdos y recomendaciones del Consejo Asesor se registran en actas.

Articulo 49. De la Coordinacién de Calidad

La Coordinacion de Calidad es la instancia responsable de promover el aseguramiento de la
calidad educativa y el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del Instituto, en
articulacion con la Direccién General y las demas unidades organicas.

Son funciones generales de la Coordinacion de Calidad:

a) Acompanar la elaboracion, actualizacion, implementacion y difusion de los documentos de
gestion institucional.

b) Coordinar los procesos de autoevaluacién y mejora continua de la gestion académica,
administrativa y de apoyo.

c) Organizar, sistematizar y mantener actualizados los medios de verificacion requeridos para
el licenciamiento institucional.

d) Proponer acciones de mejora y realizar seguimiento a su implementacion, en coordinacion
con la Direccion General y las unidades responsables.

Las funciones especificas y el perfil del Coordinador de Calidad se desarrollan en el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP).

Articulo 50. Del responsable de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El responsable de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y de los entornos
virtuales de aprendizaje es el encargado de gestionar, mantener y brindar soporte a los
sistemas y plataformas tecnolégicas que utiliza el Instituto para el desarrollo de sus procesos
académicos y administrativos, tales como la pagina web institucional, la intranet, Google
Workspace for Education y otros entornos virtuales autorizados.

La Direccion General designa al responsable TIC mediante Resolucion Directoral, pudiendo
recaer en un docente o personal administrativo que cuente con las competencias requeridas.
Sus funciones especificas se establecen en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y en las
directivas internas de gestion de las TIC.

Articulo 51. Del Comité de Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual

El Comité de Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual es el érgano encargado de




implementar las acciones de prevencion, atencion, seguimiento y orientacion frente a casos
de hostigamiento sexual en el Instituto, conforme a la normativa nacional vigente.

Su conformacion, funciones y procedimientos se rigen por las disposiciones del Ministerio de
Educacion sobre la materia y por las normas internas del Instituto. El presente Reglamento
reconoce su existencia y el caracter obligatorio de sus actuaciones para toda la comunidad

. educativa.

Articulo 52. De la Asociaciéon de Egresados

La Asociacién de Egresados del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9

. de Mayo” es una organizacién de participaciéon voluntaria, orientada a fortalecer el vinculo
entre los egresados y el Instituto, contribuir al seguimiento de egresados y apoyar acciones
académicas, de empleabilidad, innovacion y proyeccion social.

. La organizacion, funcionamiento y relacién de la Asociacion de Egresados con el Instituto se
regulan mediante su Estatuto y los convenios que se suscriban con la Direccion General.

Articulo 53. Concordancia con el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

. Las funciones especificas, responsabilidades y requisitos de los cargos directivos, académicos,
administrativos y de servicios mencionados en el presente Reglamento Interno se desarrollan
en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), documento de aplicacién complementaria y
. obligatoria dentro del sistema de gestion institucional del Instituto.

CAPITULO II

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Articulo 53. Base normativa

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” se constituye conforme a la Ley N.° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado mediante D.S. N.° 005-2012-
TR, y las disposiciones complementarias del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aplicadas al ambito de la educacion superior tecnoldgica.

Articulo 54. Finalidad

El CSST tiene por finalidad garantizar un ambiente académico y laboral seguro,
promoviendo la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales en aulas,
talleres, laboratorios, campos de practica y oficinas administrativas. Su accién se orienta
especialmente a las actividades practicas de los programas de estudios de Mantenimiento
de Maquinaria Pesada, Disefio de Modas y Produccién Agropecuaria, fomentando una
cultura institucional de prevencién, autocuidado y respeto por la vida.




Articulo 55. Conformacion

El CSST estara integrado:

Presidente: Direccion General del Instituto.

Secretario Técnico: Administrador.

Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.

Coordinadores de los programas de estudios de Mantenimiento de Maquinaria Pesada,
Disefio de Modas y Produccion Agropecuaria.

Un representante de los trabajadores elegido entre los docentes y administrativos.

Los miembros ejerceran sus funciones por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 56. Funciones del CSST

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes funciones principales:

Diagnéstico y evaluacion de riesgos: identificar riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos en talleres, laboratorios y campos de practica.

Planificacion preventiva: elaborar y actualizar anualmente el Mapa de Riesgos
Institucional y el Plan de Seguridad e Higiene Ocupacional.

Capacitacién: organizar programas de induccion, charlas y talleres sobre el uso de
equipos de proteccion personal (EPP), higiene ocupacional, ergonomia, primeros
auxilios y respuesta ante emergencias.

Supervision: inspeccionar periédicamente talleres, laboratorios y aulas para verificar el
cumplimiento de las normas de seguridad y proponer medidas correctivas.

Registro y reporte: llevar un registro de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, presentando informes semestrales a la Direccion General.
Participacion: coordinar con el Comité de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de
Desastres en la organizacién de simulacros, capacitaciones y planes de contingencia.
Promocién de cultura preventiva: fomentar entre los estudiantes y docentes el
autocuidado, la disciplina preventiva y el respeto a las normas de seguridad.

Articulo 57. Derechos de los trabajadores y estudiantes en seguridad y salud

Ser informados sobre los riesgos existentes en su entorno académico o laboral.
Participar activamente, a través de sus representantes, en las acciones del CSST.
Recibir capacitacion periddica en temas de seguridad y salud.

Reportar actos o condiciones inseguras sin temor a represalias.

Acceder a equipos de proteccion personal adecuados y en buen estado.

Articulo 58. Obligaciones del personal y los estudiantes

Cumplir estrictamente las normas y protocolos de seguridad institucional.




e Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP) y mantenerlos en

condiciones adecuadas.

¢ Informar de inmediato cualquier accidente, incidente o situacion de riesgo.

e Cuidar las instalaciones, maquinas, herramientas, equipos y materiales del instituto.

e Colaborar activamente en las inspecciones, capacitaciones y simulacros organizados
por el CSST.

Articulo 59. Enfoque por programas de estudio
a) Mantenimiento de Maquinaria Pesada

e Riesgos: mecanicos, eléctricos, de atrapamiento, ruido, vibraciones, caidas y
exposicion a combustibles o lubricantes.

e Medidas preventivas: uso obligatorio de casco, botas, guantes, gafas y uniforme
ignifugo; mantenimiento programado de maquinaria; sefializacion de areas de riesgo
y capacitacion permanente en manipulacion segura.

¢ Responsables: el Coordinador de Programa y los instructores de taller.

b) Diseiio de Modas

e Riesgos: cortes, quemaduras por planchas, fatiga visual, ruido y mala postura.

e Medidas preventivas: ergonomia en el trabajo, mantenimiento preventivo de maquinas
de coser, uso de mascarillas o protectores, ventilacion adecuada y pausas activas.

e Responsables: el Coordinador de Programa y los docentes de taller.

c) Produccion Agropecuaria

e Riesgos: exposicion a agentes bioldgicos, productos quimicos, clima adverso,
mordeduras o picaduras.

e Medidas preventivas: uso de guantes, botas, mascarillas y gafas; manejo controlado
de agroquimicos; cumplimiento del Plan de Bioseguridad Agropecuaria; capacitacion
en bienestar animal y vegetal.

e Responsables: el Coordinador de Programa y el responsable del campo experimental.

Articulo 60. Reuniones y funcionamiento

e EI CSST se reunira de manera ordinaria al menos una vez por semestre académico
y de manera extraordinaria cuando se presenten emergencias o accidentes graves.

e Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y quedaran registrados en actas
firmadas por los miembros asistentes.

e La Secretaria Técnica sera responsable del archivo y seguimiento de las actas y de la
implementacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 61. Medidas disciplinarias relacionadas con la seguridad




e El incumplimiento reiterado o negligente de las normas de seguridad y salud sera
considerado infraccion disciplinaria.

e Dicho incumplimiento podra dar lugar a sanciones conforme al régimen disciplinario
del presente Reglamento Interno, sin perjuicio de responsabilidades civiles o penales
que pudieran corresponder.

CAPITULO 11l

COMITE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Articulo 62. Finalidad del Comité de Defensa Civil

El Comité de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres tiene por finalidad garantizar la
preparacion, respuesta y rehabilitacion frente a situaciones de emergencia, en concordancia
con la Ley N.° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), bajo la rectoria de INDECI.

Articulo 63. Conformacion del Comité de Defensa Civil
1. Estara conformado por:
= La Direccion General (presidencia).
= La Jefatura de Unidad Académica.
= La Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.
= La Jefatura de Administracion.
= Un representante docente y un representante estudiantil.

2. Contara con brigadas de evacuacién, primeros auxilios y comunicacion, designadas
entre docentes, administrativos y estudiantes.

Articulo 64. Funciones del Comité de Defensa Civil

1. Elaborar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres del IESTP “9 de Mayo” antes del
inicio de cada afo académico.

2. Identificar los principales riesgos en la zona de Manzanares — Concepcion, tales como
lluvias intensas, incendios y sequias, y proponer medidas de prevencion.

3. Coordinar con INDECI y la Plataforma de Defensa Civil de Concepcion para la
organizacién de simulacros y capacitaciones.




4. Garantizar rutas de evacuacion seguras, sefializacion adecuada y planes de
contingencia.

5. Informar ala comunidad educativa sobre protocolos de actuacion frente a emergencias.

TiTULO SEXTO

ASPECTOS DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES

CAPITULO I:

PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 65. Admision

1. La admisién es el proceso mediante el cual el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “9 de Mayo” selecciona a los postulantes que accederan, como
estudiantes regulares, a sus programas de estudios técnicos de Disefio de Modas,
Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Produccion Agropecuaria.

2. Elproceso se realiza una vez al ano, en funcion de la capacidad institucional, operativa,
docente, de infraestructura y presupuestal.

3. Pueden establecerse mecanismos alternativos de admision, ademas del examen
ordinario, para:

= Primeros puestos de instituciones de educacion secundaria.

Deportistas calificados.

= Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion (PIR).
= Personas que hayan realizado el servicio militar.

= Artistas calificados que representen al pais o la region.

= Personas con discapacidad acreditadas por CONADIS.

= Reinsercion por embarazo u otras situaciones excepcionales.

4. EIl proceso de admision se regira por los principios de transparencia, meritocracia,
igualdad de oportunidades y respeto al marco normativo vigente.




Culminado el proceso, los resultados se publicaran de forma transparente, con las
fechas y procedimientos para la matricula.

Los requisitos de postulaciéon son:

» Certificado de estudios firmado por el director de la institucion de procedencia.
= Copia simple del DNI o carné de extranjeria.

= Fotografia tamafio carné a color (formato digital).

= Comprobante de pago por derecho de inscripcion.

El proceso de inscripcion sera registrado en el sistema REGISTRA, que emitira la ficha
de inscripcion correspondiente.

Articulo 66. Matricula

La matricula es el procedimiento por el cual el admitido adquiere la condicidon de
estudiante regular y se registra oficialmente en el sistema académico institucional y/o
en el sistema REGISTRA del MINEDU.

Tienen derecho a matricula los estudiantes admitidos en el proceso anual, asi como
quienes accedan por traslado, reincorporacién, repitencia o reserva de matricula,
sustentados mediante resolucion directoral.

La matricula se realiza por unidades didacticas, respetando los prerrequisitos del plan
de estudios.

El cédigo de matricula sera el numero de DNI, carné de extranjeria o pasaporte, y sera
unico durante toda la formacion.

Todo estudiante debe ratificar su matricula en cada periodo académico para mantener
su condicion activa.

Se podra solicitar reserva de matricula hasta por un maximo de cuatro periodos
académicos consecutivos, siempre que se mantenga vigente el plan de estudios.

La Secretaria Académica es responsable de gestionar y custodiar el registro de
matriculas y verificar el cumplimiento de requisitos.

Articulo 67. Convalidacion

La convalidacion reconoce oficialmente las capacidades adquiridas en el ambito
educativo o laboral, permitiendo el reconocimiento de unidades didacticas o
modulos formativos en los tres componentes pedagdgicos: formacion especifica,

empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.




Procede en casos de:
= Traslado interno o externo.
= Cambio de plan de estudios.

= Validacién de formacion previa o continGa vinculada a la propuesta curricular
vigente.

= Segunda carrera profesional, previa presentacién de titulo, silabos y constancic
de notas.

3. Toda convalidacion se formaliza mediante Resoluciéon Directoral, consignando
datos del estudiante, unidades didacticas convalidadas y la ruta formativa resulta

4. La Secretaria Académica registrara la convalidacion y comunicara al estudiante
resultados.

Articulo 68. Traslado

1. El traslado puede ser interno (entre programas del instituto) o externo (desd
instituto de educacién superior).

2. Requiere:

= Vacante disponible en el programa de destino.
= Haber culminado al menos un periodo académico en la institucion de orige

= Presentar certificado de estudios, historial académico, silabos y demas doc
exigidos.

3. La Comision Académica evaluara la documentacion y emitira informe favore
que se expida la Resolucién Directoral correspondiente.

4. Toda solicitud de traslado implica la convalidacién de unidades didacticas o
conforme a la normativa vigente.

CAPITULO Il

CERTIFICACIONES

Articulo 69. Definicion

La certificacion es el acto administrativo-académico mediante el cual el instituto
oficialmente que el estudiante ha alcanzado capacidades, competencias o logros p
integrales en su proceso de formacion.



Articulo 70. Tipos de certificaciéon

1. Certificacion modular: al culminar exitosamente un moédulo formativo.

2. Certificado de estudios: acredita las calificaciones obtenidas en las unidades
didacticas cursadas.

3. Constancia de egreso: se otorga al estudiante que haya aprobado la totalidad de
unidades y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

4. Otras certificaciones podran establecerse mediante normativa sectorial 0 convenios
institucionales.

Articulo 71. Procedimiento
1. La solicitud se presenta por mesa de partes con los requisitos correspondientes.

2. La Jefatura de Unidad Académica verificara requisitos y remitira informe a Secretaria
Académica.

3. Secretaria Académica emitira la certificacion oficial y la registrara en el sistema
institucional.

Articulo 72. Requisitos generales

Para obtener certificaciones el estudiante debe:
¢ Haber aprobado los modulos, unidades o competencias correspondientes.
o No tener deudas académicas, administrativas ni econdmicas.
e Cumplir con los cronogramas establecidos.

Articulo 73. Reconocimiento de aprendizajes previos

El instituto podra certificar aprendizajes adquiridos fuera del aula (experiencia laboral,
estudios previos, formacion continua) mediante evaluacion objetiva, en concordancia con los
Lineamientos Académicos Generales.

Articulo 74. Registro y validez

Todas las certificaciones tendran validez oficial a nivel nacional, seran registradas por

Secretaria Académica y contaran con un cddigo Unico institucional.




CAPITULO III

TITULO PROFESIONAL TECNICO

Articulo 75. Definicion

El titulo de Profesional Técnico es la certificacion oficial que otorga el instituto a los estudiantes
que han completado satisfactoriamente el plan de estudios, acreditando competencias técnicas
y profesionales.

Articulo 76. Requisitos
Para obtener el titulo, el estudiante debe:

a) Haber aprobado todas las unidades y modulos.

b) Haber cumplido con las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT) o practicas profesionales.

c) Aprobar el examen de suficiencia profesional o la sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional.

d) Estar al dia en obligaciones académicas, administrativas y financieras.

e) Presentar la documentacion requerida: certificado de estudios, acta de nacimiento,
DNI o carné, constancia de idioma extranjero o lengua nativa, fotografia en formato
oficial y comprobantes de pago por derecho de titulacion.

Articulo 77. Procedimiento

1. Presentar solicitud de titulacidén por mesa de partes.

N

Secretaria Académica verificara el cumplimiento de requisitos.
3. La Direccion General emitird Resolucion Directoral que otorga el titulo.
4. Elinstituto expedira el diploma oficial con validez nacional.

Articulo 78. Importancia

Eltitulo de Profesional Técnico acredita al graduado como profesional calificado para insertarse
en el sector productivo y continuar estudios de nivel superior.

Articulo 79. Normativa aplicable

El otorgamiento del titulo se regula por la Ley N.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales (RVM N.° 049-2022-MINEDU).

Pa.



CAPITULO IV

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Articulo 80. Responsabilidad institucional de la Jefatura de Formacién Continua

La Jefatura de Formacion Continua es la unidad institucional responsable de la planificacion,
organizacion, supervision y evaluacion de todas las acciones de formaciéon continua en el
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “9 de Mayo”. Dicha jefatura actua en
coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica, Jefatura de Bienestar y Empleabilidad, y
la Jefatura de Investigacion e Innovacion Tecnologica.

Es funcion de la Jefatura de Formacion Continua:
o Elaborar la propuesta anual de programas, cursos o médulos de formacién continua.

e Coordinar con las coordinaciones de los programas técnicos (Mantenimiento de
Maquinaria Pesada, Disefio de Modas, Produccion Agropecuaria) para detectar
necesidades formativas.

e Administrar recursos, inscripciones, logistica y certificacion de los cursos.

e Monitorear la calidad y el impacto de los programas, y presentar informes periddicos.

e Garantizar la pertinencia académica y su vinculacién al entorno productivo regional.
Articulo 81. Finalidad del Programa de Formaciéon Continua

El Programa de Formacion Continua del instituto tiene por finalidad consolidar competencias
técnicas y transversales en egresados, docentes, personal administrativo y actores productivos,
mediante cursos, talleres y especializaciones articuladas a las necesidades del entorno, con
el fin de contribuir al desarrollo regional y mejorar la empleabilidad.

Articulo 82. Objetivos especificos
Entre los objetivos del Programa de Formacién Continua se encuentran:

1. Proporcionar actualizacion técnica actualizada en los campos de disefio, maquinaria
pesada y produccion agropecuaria.

2. Fortalecer competencias laborales y emprendedoras vinculadas al sector productivo
local.

3. Promover la innovacion en procesos productivos mediante alianzas con empresas y
entidades.

Ofrecer certificaciones reconocidas como mecanismos de mejora profesional.



5.

Establecer rutas de seguimiento para los egresados y medir el impacto laboral del
programa.

Articulo 83. Alcance y beneficiarios

Los beneficiarios del Programa de Formacion Continua incluyen:

itil a)
b)
c)
d)

m )

Egresados vy titulados del instituto, otros institutos y centros de educacion superior.
Estudiantes en niveles avanzados de su formacion.

Docentes y personal administrativo.

Trabajadores del sector productivo local.

Comunidades rurales interesadas en capacitacién técnica.

Articulo 84. Tipos de oferta formativa

. 1.

Cursos de especializacién técnica.

2. Talleres productivos vinculados a los programas técnicos.

3. Diplomados modulares.

4. Certificaciones por competencias laborales.

5. Formacion interna para docentes y administrativos.

. Articulo 85. Gestion, coordinacién y aprobacion

1. La Jefatura de Formacién Continua coordinara con otras instancias para la oferta del
programa.

2. Cada curso tendra un responsable académico, plan de estudios, criterios de evaluacién
y certificacion.

3. La Direccion General aprobara la oferta anual mediante Resolucién Directoral,
considerando recomendaciones e informes.

4. Las tarifas (si las hay) deberan ser aprobadas en el marco institucional y segun

normativa aplicable.

Articulo 86. Diseino curricular y pertinencia

1.

Los cursos se disefaran por competencia, vinculando los tres componentes de
formacion (especifica, empleabilidad, practicas reales).

La pertinencia se justificara mediante encuestas al sector productivo y estudios de
demanda local.




3.

Los contenidos seran actualizados peridodicamente.

Articulo 87. Evaluacién y certificacion

1.

Los participantes seran evaluados segun criterios establecidos en cada curso.

2. Cumplidos los requisitos, recibiran Certificacion de Formacion Continua emitida por
. Secretaria Académica.

3. Las certificaciones se registraran en el sistema institucional con codigo unico.
. Articulo 88. Seguimiento e impacto

1.

La Jefatura de Formacion Continua, en coordinacién con Bienestar y Empleabilidad,
hara seguimiento del desempefio laboral de participantes.

Se calcularan indicadores de cobertura, satisfaccion e impacto en empleabilidad, para
reporte institucional.

Los resultados seran publicados en informes anuales para transparencia institucional.

CAPITULO V

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 89. Revisién, apelacion y sustentacion de evaluaciones

El estudiante tiene derecho a solicitar la revision de sus calificaciones cuando considere que
ha existido error material o falta de objetividad en la evaluacion.

1.

1.

La solicitud debera presentarse por escrito ante la coordinacién de programa dentro
del plazo de tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion de la nota.

El docente evaluador revisara el instrumento aplicado y emitira un informe justificando
la ratificacion o modificacion de la nota.

En caso de discrepancia o apelacién, la Jefatura de Unidad Académica, con
participacién de un docente veedor designado por la Direccién General, resolvera en
ultima instancia.

Para las evaluaciones de proyectos, practicas o trabajos de aplicacion, el estudiante
podra ser citado a sustentar oralmente su trabajo ante comision designada, garantizando
transparencia y equidad en el proceso.

Articulo 90. Evaluacioén extraordinaria y recuperacion

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” podra autorizar




evaluaciones extraordinarias o de recuperacion para los estudiantes que, por causa
justificada y debidamente documentada, no hayan participado en una evaluacién
regular o no hayan alcanzado la nota minima aprobatoria establecida en el plan de
estudios.

2. Se consideran causas justificadas:

a) Enfermedad o accidente acreditado mediante certificado médico oficial.

b) Fallecimiento de familiar directo o situacién de fuerza mayor comprobada.

¢) Circunstancias personales o familiares debidamente sustentadas y aceptadas
por la autoridad académica competente.

3. Lasolicitud de evaluacién extraordinaria debera presentarse por escrito ante la Jefatura
de Unidad Académica, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores
a la fecha de la evaluacion regular, adjuntando los documentos sustentatorios y la
conformidad del docente responsable.

4. La Jefatura de Unidad Académica, previa verificacion de la justificacion y disponibilidad
académica, autorizara la realizacion de la evaluacién extraordinaria en una fecha
especial, bajo los mismos criterios, ponderaciones e instrumentos utilizados en la
evaluacién regular, asegurando objetividad y equidad.

5. El docente responsable elaborara y aplicara la evaluacién extraordinaria, registrando
los resultados en los formatos oficiales y entregando copia del acta a la Secretaria
Académica para su archivo y registro en el sistema institucional.

6. El resultado obtenido en la evaluacion extraordinaria tendra caracter definitivo y sera
registrado oficialmente; sin embargo, el estudiante conservara su derecho de solicitar
revision o apelacién dentro del marco y plazos establecidos en el articulo 84 del
presente Reglamento Interno.

7. La Secretaria Académica consolidara los resultados y reportara semestralmente
los casos atendidos, a fin de monitorear la equidad y eficacia de las medidas de
recuperacion académica.

Articulo 91. Principios de la evaluacion del aprendizaje por competencias

La evaluaciéon del aprendizaje en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Pudblico “9 de Mayo” se desarrolla bajo el enfoque por competencias, conforme
a los Lineamientos Académicos Generales y al modelo educativo institucional.
La evaluacion es formativa, continua, criterial, técnica, objetiva y orientada a la
retroalimentacion, midiendo desempefios observables en situaciones reales o simuladas.
El docente debe aplicar instrumentos validos y confiables, emplear criterios de desempeno,

proporcionar retroalimentacion oportuna y registrar los resultados en las plataformas
institucionales. La evaluacién por competencias es obligatoria en todas las unidades didacticas,




modulos y en las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT).
Articulo 92. Registro y consolidacion de notas

1. Todas las calificaciones obtenidas por los estudiantes se registraran en el sistema
académico institucional y en el Sistema REGISTRA, conforme a los procedimientos
del MINEDU.

2. La Secretaria Académica es responsable del control, resguardo y veracidad de los
registros de notas.

. 3. Las coordinaciones de programa consolidaran semestralmente los resultados
académicos, elaborando un informe de rendimiento para la Direccion General.

4. Los datos consolidados serviran para la toma de decisiones pedagédgicas, la
identificacion de estudiantes en riesgo académico y el cumplimiento de los indicadores
de la Condicién Basica de Calidad lll: Gestién Académica.

Articulo 93. Retroalimentacion y mejora continua del aprendizaje

. 1. Los docentes deberan proporcionar retroalimentacion oportuna y formativa, de caracter
individual o grupal, después de cada evaluacién parcial o final.

2. Laretroalimentacion debe orientarse a fortalecer el logro de capacidades, actitudes y
competencias, promoviendo la autorregulacion del aprendizaje.

3. Los resultados de la evaluacion seran utilizados para el ajuste de las estrategias
didacticas y la mejora del plan de ensefianza, en concordancia con los Lineamientos
Académicos Generales y el Modelo de Calidad del MINEDU.

Articulo 94. Integridad académica

1. Se considera falta grave cualquier acto de plagio, copia, suplantacién, falsificacion o
manipulacién de calificaciones.

2. Eldocente que detecte tales hechos debera informar inmediatamente a la Jefatura de
Unidad Académica, que iniciara el procedimiento disciplinario correspondiente segun
lo establecido en el presente Reglamento.

3. La sancion podra incluir la anulacion de la evaluacion, suspension temporal o, en
casos reiterados, separacion definitiva del programa de estudios, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas o penales que pudieran derivarse.

Articulo 95. Evaluacidon de competencias en las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)

1. La evaluacién de las EFSRT se sustentara en criterios de desempefio previamente



definidos en los Lineamientos Académicos Generales (RVM N.° 049-2022-MINEDU)
y en los instrumentos institucionales aprobados por la Jefatura de Unidad Académica,

en coordinacion con la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.

Seran evaluadas las siguientes dimensiones:

a)

b)

c)

d)

La aplicacién técnica de conocimientos relacionados con el programa de estudio
correspondiente.

El cumplimiento de normas de seguridad e higiene ocupacional y protocolos
operativos durante la practica.

La productividad y calidad del trabajo realizado, acorde a los estandares de la
empresa receptora o entorno laboral.

Las actitudes profesionales, responsabilidad, iniciativa y trabajo en equipo
demostradas en el entorno laboral.

La evaluacion sera efectuada de manera conjunta por:

El docente supervisor interno del instituto, quien monitorea el desempefio del
estudiante durante la practica.

El representante de la entidad receptora (empresa publica o privada que brinda la
practica), quien aportara juicio técnico respecto al desempefo operativo real.

En casos necesarios, participacion adicional del Coordinador del Programa para
dirimir discrepancias técnicas.

Para garantizar objetividad, se exigiran las siguientes evidencias minimas:

Informes escritos del estudiante documentando actividades realizadas y dificultades
enfrentadas.

Registro fotografico o audiovisual de las tareas desarrolladas, cuando corresponda.
Bitacora de horas y tareas cumplidas.
Evaluaciones y reporte del supervisor de la empresa.

Libro de control o sistema digital institucional que registre asistencias y progresos
de la practica.

El Jefe de Bienestar y Empleabilidad, en coordinacion con la Jefatura de Unidad
Académica, debera supervisar que existan convenios vigentes con empresas del sector

publico o privado pertinentes a los programas técnicos (mantenimiento de maquinaria

pesada, disefio de modas, produccién agropecuaria), los cuales faciliten la realizacién

de las EFSRT para los estudiantes.




6. Losresultados de laevaluacion seranincorporados al historial académico del estudiante
y constituyen requisito obligatorio para su egreso y titulacion, siempre que cumpla con
el puntaje minimo y los estandares establecidos por el instituto.

7. En casos de inconformidad con la evaluacion, el estudiante podra solicitar revision o
apelacion, sujetandose al procedimiento de apelaciones institucional vigente (Articulo
84), aportando argumentos, evidencia adicional y, si asi lo dispone la normativa interna,
realizar sustentacion oral ante comision.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Naturaleza y alcance

El presente Reglamento Interno (RI) norma el funcionamiento, la convivencia, los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo” Usibamba-Manzanares,
ubicado en el distrito de Manzanares, provincia de Concepcion, region Junin.
Sus disposiciones son de cumplimiento obligatorio para estudiantes, docentes, personal
administrativo y autoridades institucionales, en concordancia con la Ley N.° 30512, su
Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales, las Condiciones Basicas de
Calidad y demas normas vigentes del Ministerio de Educacion.

Segunda. Interpretacion y aplicacién

La interpretacion del presente Reglamento Interno corresponde a la Direccion General,
previa opinién técnica de la Jefatura de Unidad Académica o de las unidades competentes,
segun corresponda.

En caso de situaciones no previstas, se resolveran conforme a los principios de legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad y equidad, respetando el debido proceso y el marco
normativo del sector educacion.

Tercera. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion mediante
Resolucion Directoral, y permanecera vigente mientras no se apruebe su actualizacion o
derogatoria.

Su revision debera efectuarse, como minimo, cada tres (3) afos, o cuando se produzcan
modificaciones normativas emitidas por el Ministerio de Educacion o la Direccién Regional
de Educacion de Junin (DREJ).

Cuarta. Actualizacion y difusiéon




La Comisién de Actualizacion del Reglamento Interno, designada mediante Resolucion
Directoral, sera responsable de revisar, proponer y actualizar el presente documento
conforme a las directrices del MINEDU y las Condiciones Basicas de Calidad.

El RI debera ser difundido de manera permanente a través de los medios institucionales
fisicos y digitales, incluyendo la plataforma Google Workspace y pagina web del instituto,
garantizando su conocimiento por toda la comunidad educativa.

Quinta. Concordancia con otros instrumentos de gestion

El Reglamento Interno se articula con los siguientes documentos institucionales:
- El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- El Modelo Pedagdgico y la Propuesta Pedagdgica.

- El Plan de Trabajo Anual.

- El Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje.

- El Reglamento de Investigacion Aplicada e Innovacion Tecnoldgica.

- Otros instrumentos de gestion aprobados por la Direccién General.

Sexta. Responsabilidad de cumplimiento

La Direccién General, las Jefaturas de Unidad Académica, Bienestar y Empleabilidad,
Investigacion, Formacion Continua, asi como los Coordinadores de Programa de Estudios,
son responsables de velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
Reglamento, adoptando las medidas necesarias para su correcta aplicacion y supervision.

Sétima. Remisién a normas superiores

Todo lo no contemplado en el presente Reglamento se resolvera aplicando supletoriamente
laLeyN.°30512,suReglamentoaprobadoporD.S.N.°010-2017-MINEDU, los Lineamientos
Académicos Generales (RVM N.° 049-2022-MINEDU), la RVM N.° 103-2022-MINEDU, y
demas normas complementarias del Ministerio de Educacion y la Direccion Regional de
Educacion de Junin.

Octava. Validacion y firma

El presente Reglamento Interno fue elaborado en base a la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion y Actualizacion del Rl (MINEDU, 2024), aprobado por consenso del Consejo
Asesor Institucional y validado por la Direccién General del IESTP “9 de Mayo”, en el
marco del proceso de licenciamiento institucional y aseguramiento de la calidad

Pa.



GLOSARIO DE SIGLAS

Sigla Significado
CBC Condiciones Basicas de Calidad
CSST Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
DREJ Direccion Regional de Educacion de Junin
EFSRT Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
IESTP Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico
LAG Lineamientos Académicos Generales
MINEDU Ministerio de Educacion
PEI Proyecto Educativo Institucional
PEM Plan Estratégico Multianual
PGA Plan de Gestién Académica
PMA Plan de Mejora Académica
RI Reglamento Interno
RVM Resolucion Viceministerial
TI Tecnologias de la Informacién
CSST Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de
INDECOPI ,
la Propiedad Intelectual
CONADIS Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
SINEACE ) .
Calidad Educativa
REGISTRA Sistema de Registro Académico Nacional del MINEDU
GLOSARIO DE TERMINOS

Término Definicion

Actividades lectivas Son aquellas destinadas a la ensefianza directa y
presencial entre el docente y los estudiantes, tales
como clases tedricas, practicas, de laboratorio o
talleres.

Actividades no lectivas Comprenden todas las tareas complementarias a la
docencia: disefio curricular, tutorias, investigacion
aplicada, innovacion, capacitacion y participacion
institucional.

Aprendizaje por compe- Enfoque formativo que busca desarrollar capacidades

tencias integrales (saber, saber hacer y saber ser) orientadas
a desempefos reales en contextos laborales 0
sociales.




Término

Definicion

Calidad educativa

Conjunto de condiciones y procesos que aseguran la
pertinencia, eficacia y mejora continua de la formacion
profesional técnica.

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST)

Organo paritario encargado de promover condiciones
seguras y saludables en los talleres, laboratorios y
espacios institucionales.

Competencia profesional

Capacidad demostrada por una persona para aplicar
conocimientos, habilidades y actitudes en el desarrollo
de una actividad laboral.

Comunidad educativa

Conjunto de personas que integran el instituto:
directivos, docentes, estudiantes, personal
administrativo y egresados.

Curriculo por
competencias

Organizacién de la formacion profesional centrada en
resultados de aprendizaje, capacidades y desempeios
observables.

Docente supervisor

Profesional encargado de orientar y evaluar las
practicas preprofesionales o EFSRT en coordinacion
con la entidad receptora.

Empleabilidad Capacidad del egresado para insertarse, mantenerse
y progresar en el mercado laboral, articulando sus
competencias con las demandas productivas.

EFSRT (Experiencias Actividades de aprendizaje que vinculan al estudiante

Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo)

con entornos reales de produccion o servicio,
permitiendo demostrar competencias técnicas en
condiciones auténticas.

Evaluacion del aprendizaje

Proceso continuo, sistematico y formativo que permite
medir y valorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Formacion continua

Estrategia institucional que promueve la actualizacion
permanente de los egresados, docentes y

personal administrativo mediante cursos, talleres y
certificaciones.

Innovacion tecnologica

Aplicacion de nuevos métodos, técnicas o recursos
para mejorar procesos productivos, pedagdgicos o de
gestion institucional.

Investigacion aplicada

Actividad sistematica orientada a resolver problemas
concretos del entorno productivo o social, integrando
conocimiento técnico y cientifico.




Término Definicién
Licenciamiento Proceso mediante el cual el MINEDU verifica que
institucional el instituto cumpla con las Condiciones Basicas de

Calidad para ofrecer el servicio educativo superior
tecnoldgico.

Perfil de egreso

Conjunto de competencias que el estudiante debe
alcanzar al culminar su formacion profesional técnica.

Plan de estudios

Documento técnico que organiza los médulos y
unidades didacticas del programa de estudios,
orientado al logro del perfil de egreso.

Sector productivo

Conjunto de empresas, organizaciones e instituciones
vinculadas con la produccion de bienes y servicios,
que participan en la formacion técnica y empleabilidad
de los estudiantes.

Tutoria académica

Acompafiamiento pedagdgico personalizado que
busca orientar al estudiante en su proceso formativo y
en su integracion al entorno profesional.

Unidad Académica

Organo de linea responsable de planificar, dirigir y
supervisar los procesos de ensefianza-aprendizaje y
de formacién integral de los estudiantes.

Vinculacion con el entorno

Conjunto de estrategias y acciones que fortalecen
la relacién del instituto con su comunidad, el sector
productivo y las instituciones publicas y privadas del
entorno regional.




