INSTITUTO

Ministerio de NUEVE DE MAYO

Educacion

Direccion Regional de Educacion de Junin
Huancayo

DIRECTIVA N° 001-2026-DG-IESTP “9 DE MAYO”

NORMAS Y ORIENTACIONES DEL INICIO, DESARROLLO Y FINALIZACION DEL PERIODO LECTIVO
2026 DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “9 DE MAYO” DE
MANZANARES-CONCEPCION

l. FINALIDAD:

Garantizar que el IESTP “9 de Mayo” gestione el servicio educativo para la formacion integral del estudiante en los
campos de la ciencia y tecnologia y de esta forma contribuir a su desarrollo individual y social

Establecer los lineamientos y orientaciones para la ejecuciéon de acciones técnico-pedagdgicas y administrativas de
inicio, desarrollo y finalizacion del Periodo Lectivo 2026-1 y Il en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“9 de Mayo”, que en la actualidad viene funcionando en el Distrito de Manzanares, Provincia de Concepcién, Region
Junin

Il. OBJETIVOS:

» Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagégica en el IESTP “9 de Mayo”

» Asegurar el desarrollo adecuado de los programas de estudios y de calidad para la formacién integral de
nuestros estudiantes

» Brindar las orientaciones pertinentes que permitan unificar criterios relacionados con el inicio, desarrollo y
finalizacion del Periodo Lectivo 2026

» Establecer los lineamientos basicos, respecto a los procedimientos técnico-pedagdgicos y administrativos,
de los diversos estamentos de la institucién que se desarrollara en el inicio, durante y finalizacién del Periodo
Lectivo 2026 1 y I

. BASE LEGAL

»  Constitucién Politica del Pera

> Ley N° 30512, Ley e Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente

> Ley N° 31653 que modifica la Ley N° 30512 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES

» Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion

» Ley N° 20592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones - PIR

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de Carrera Publica de sus Docentes

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacioén y sus modificatorias

» Decreto Supremo N° 007-205-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas

» Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, Actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para

los Institutos de Educacion Superior y las escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
V. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Las actividades Académicas del presente afio se desarrollaran:

. ACTIVIDADES FECHAS
01 Inicio de Periodo Lectivo 2026 02/03/2026
Finalizacién de Periodo Lectivo 2026 30/12/2026
02 | Examen de Admision 2026 29 de abril del 2026
Inscripcion de postulantes por modalidad ordinario Desde el 03 de marzo del 2026 al 21 de abril del 2026
03
Inscripcién de postulantes por modalidad exonerados Desde el 03 de marzo del 2025 al 06 de abril del 2026
04 Matricula de estudiantes de los periodos académicos Il y V Desde el 03 de marzo hasta el 30 de abril del 2026
Matricula de estudiantes del periodo académico | Desde el 30 de abril hasta el 26 de mayo del 2026
05 | Elaboracion de horarios de clases Del 23 al 26 de marzo del 2026
Presentacion de silabos de acuerdo al perfil profesional de cada
06 | Programa de estudios periodos lectivos 2026 |
» Coordinacion de Area Académica e Hasta el 09 de abril del 2026
» Revisién y aprobacion de silabos por la comision revisora e Del 10 de abril del 2026
07 Plan de Trabajo, Jornada laboral y Portafolio docente digital del | Hasta el 19 de abril del 2026
periodo lectivo 2026-I
Desarrollo Curricular del Periodo Lectivo 2026-1, de los periodos | Del 13 de abril al 14 de agosto del 2026
08 académicos Il y V
Desarrollo Curricular del Periodo Lectivo 2026-1, de los periodos
académicos | Del 29 de abril al 14 de agosto del 2026
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Presentacion de solicitudes de convalidacion de Unidades

09 | Didacticas Del 15 de marzo al 30 de abril del 2026 (I-1ll y V)
10 | Reserva de matricula 'y licencia de estudios Hasta el 08 de mayo del 2026
I-Drese,nta_cién de Planes de Trabajo 2026 Jefe de Unidad
ﬁcagem!ca, Jecf:e dg_ IadOf|C|r:ja dePAdmlnlstramgn, Séacreéana
cadémica, gordinador de Programas de Estudios, ;
i1 Coordinador de Area de Calidad, Jefe de Unidad de Bienestar- Hasta el 30 de abril del 2026
EmEIeabllldgd Topico, Jefe de Unidad de Investigacion, Jefe
de Formacion Continua, , docente
Presentacion de Proyectos de Investigacion e Innovacion.
Presentacion de Proyectos Productivos y Actividades ]
12 | Empresariales _ Hasta el 30 de abril del 2026
Presentacion de Proyectos de elaboracion de manuales,
modulos 0 materiales educativos.
Monitoreo y Supervision opinada y no opinada del desempeno | Opinada
docente, segun cronograma (informes de los Coordinadores de | Del 25 al’29'de'mayordel’20267(I=lly V)
Area Academica, Moodle, llamadas). Ademés, aplicacion de e JUAYCAA
una encuesta a los estudiantes de los tres programas de | Del'20 de julio al 24 de'julio’del 2026 (I=lIl'y:V)
13 | estudios (pagina web). e JUAYCAA
No opinada
Del 20 de abril al 07 de agosto del 2026 $I-III y
En cuesta del 27 al 31 de juliio del 2026 (I-11l y
I\P/lres_entacign Ide informes fina}es de planes de Supervisiorll y
onitoreo de las experiencias formativas en situaciones reales
141 ge trabajo de los 03 programas de estudios (Periodos El 11 de agosto del 2026
Académicos I-Ill y V) _
Consolidacion de Registros Oficiales de Evaluacion por parte
15 | Je los docentes (-1'y V) Del 17 de agosto del 2026
Entrega de Registros Oficiales de Evaluacion y Documentos
16 | Técnico-Pedagogicos (I-1l1'y V) (Informe técnico pedagégico de | El 18 de agosto del 2026
finalizacion de periodo académico)
17 | Registro de notas en el SISTEMA REGISTRA El 19 de agosto del 2026
18 Elaboracion de Boleta de notas (I-11l'y V)-secretaria Académica El 20 de agosto del 2026
19 Entrega de Boletas de Notas a os estudiantes >I-1ll'y V) El 21 de agosto del 2026
20 | Inicio de _I-?eriodo Lectivo Il 24/08/2026
Finalizacion de Periodo Lectivo Il 31/12/2026
Presentacion de silabos de acuerdo al perfil profesional de cada
21 | Programa de estudios periodos lectivos 2026 11
» Coordinacion de Area Académica e Hasta el 18 de agosto del 2026
> Revision y aprobacion de silabos por la comision revisora Del 19 al 20 de agosto del 2026
22 | Elaboracion de horarios de clases Periodo lectivo 2025-11 Del 17 al 18 de agosto del 2026
23 | Plan de Trabajo, Jornada laboral'y Portafolio docente digital Hasta el 21 de agosto del 2026
del periodo lectivo 2026-11 _
24 | Matricula de estudiantes de los periodos académicos II-IV y VI | Del 21 de agosto al 04 de setiembre del 2026
25 -Des_arrollo Curricular del Periodo Lectivo 2026-l, de los | Del 24 de agosto del 2026 al 25 de diciembre del
periodos académicos II-IV y V| 2026
Presentacion de solicitudes de convalidaciones de Unidades :
26 | pigacticas (II-IVy VI) Del 01 al 10 de setiembre del 2026
Monitoreo y Supervision opinada y no opina del desempefio | Opinada
docente, segun cronograma (informes de los Jefes de | Del 21 al 25 de setiembre del 2026 (II-IV y VI)
Programa de Estudios, classroom). Ademas, aplicacion de una e JUAyYCAA
encuesta a los estudiantes de los tres programas de estudios | Del 09 al 13 de noviembre del 2026 (II-IV y VI)
27 (pagina web). e JUAyYCAA
No opinada
Del 01 de setiembre al 20 de diciembre del 2026 (lI-
IVy V)
En cuesta del 01 de diciembre al 04 de diciembre
del 2026
Presentacion de informes Finales de Planes de Trabajo 2026:
Jefe de Unidad Académica, Jefe de Oficina de Administracion,
Secretaria Académica, Coordinador de Programa de Estudios, o
28 | Coordinador de Area Calidad, Jefe de Unidad de Bienestar- | El 15 de diciembre del 2026
Empleabilidad y Tépico, Jefe de Unidad de Investigacion, Jefe
de Unidad de Formacién Continua, Coordinador de
§eguimiento de Egresados
II\D/lres.entacign Ide informes fina}es de planes de Supervisiérll y
onitoreo de las experiencias formativas en situaciones reales -
29 | de trabajo de los 03 programas de estudios El 11 de diciembre del 2026
30 | Consolidacion de Registros Oficiales de Evaluacion (lI-IV'y VI) | EI 28 de diciembre del 2026
Entrega de Registros Oficiales de Evaluacion y Documentos
31 | Técnicos Pedagoégicos éII-IV y VI) (Informe técnico pedagégico | El 29 de diciembre del 2026
de finalizacién de periodo académico)
32 | Registro de notas en el SISTEMA REGISTRA EL 30 de diciembre del 2026
33 a%ggga;ﬁ%g’g de boletas de notas (Il-IV y VI) — Secretaria | £ 30 de diciembre del 2026
34 | Entrega de Boleta de Notas (lI-IV y V) El 30 de diciembre del 2026
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| 35 | Clausura de afo académico | El 31 de diciembre del 2026

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “9 de Mayo”, es el 6rgano
encargado de normar, supervisar y evaluar las actividades de caracter técnico-pedagoégico y administrativo
de la Institucion

Dependencia jerarquica DRE

FUNCIONES:

a. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

b. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos y necesidades de

su region.

c. Proponer el proyecto de presupuesto anual.

d. Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, que fortalezcan la formacién

profesional.

e. Organizary ejecutar el proceso de seleccién para el ingreso a la carrera publica docente y para la

contratacion, conforme a la normativa establecida por el MINEDU.

f.  Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes.

g. Organizary ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de los docentes de la

carrera publica docente.

h. Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo a los criterios

establecidos en la Ley.

i. Promover la investigacion aplicada e innovacién tecnolégica y la proyeccion social segun

corresponda.

j.  Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerarquico en el marco de sus competencias
El Jefe de Unidad Académica, velara por el cumplimiento de las actividades programadas mediante
acciones de monitoreo y seguimiento para garantizar el normal funcionamiento
Dependencia jerarquica Director General
FUNCIONES:

a. Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de las areas

académicas responsables de los programas de estudio.

b. Participar en la elaboracién y actualizaciéon de los documentos de gestion académica y proponer

su aprobacién.

c. Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacion de los planes de estudios de los programas

ofertados, en coordinacién con entidades del sector educativo o productivo, segin corresponda.

d. Asesorar y acompafiar el desempefio de los docentes en la ejecucién de las experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes de estudios, asi como
asesorar a los docentes en gestién educativa.

e. Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas de estudios.
Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los docentes, dentro del marco
del modelo de servicio educativo.

g. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerérquico en el marco de sus competencias

—h

El Coordinador de Area Académica, organiza, ejecuta, supervisa, monitorea y evalla las actividades
pedagdgicas de los docentes, las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, la ejecucién
de los proyectos de titulacion y las actividades propias del programa de estudios a su cargo.

Dependencia jerarquica Jefe de Unidad Académica

FUNCIONES
a. Coordinar las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la obtencién de un
titulo.
b. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagodgicas de los Programas
Académicos.

c. Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en las actividades
de su competencia.
d. Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y evaluacion de los planes de
estudios de los programas ofertados de su area académica.
e. Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluacion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
f. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.
El Jefe de oficina de Administracion organiza, ejecuta, supervisa, monitorea y evalla las actividades
necesarias para via dptima gestion institucional, orientara e informara oportunamente a los usuarios sobre
el flujo de los Actos Administrativos y los costos segin el TUPA vigente.
Dependencia jerarquica: Director General
FUNCIONES
Gestionar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Gestionar los recursos, humanos necesarios para la éptima gestion institucional.
Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior jerarquico
en el marco de sus competencias.
La Secretaria Académica orienta e informara sobre las acciones educativas referidas a las matriculas,
traslados, reactualizacion de matriculas, repitencia de periodo académico y de unidades académicas,

Pooop
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

reincorporaciones, boletas de notas, certificado de estudios, convalidaciones, procesos de Titulacion, y
otros de acuerdo a su cargo

Dependencia jerarquica: Director General

FUNCIONES

a. Organizar y administrar los servicios de registros académicos y administrativo institucional.

b. Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y, un informe final de
actividades realizadas al culminar el afio académico.

c. Supervisar la implementacion de los procesos de admision, matricula, certificacion académica y
titulacion.

d. Suscribir la certificacion académica y titulacion.

e. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

El Jefe de Unidad de Investigacién planifica, organiza, ejecuta, supervisa y evalla los proyectos de
investigacion presentados, dentro y fuera de la Institucion de acuerdo al Plan Anual de Investigacion e
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica aprobada.

Dependencia jerarquica: Director General

FUNCIONES

a. Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion
en los campos de su competencia.

b. Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigacion e
innovacién pedagdgica o tecnolégica, segln corresponda, presentados por los docentes.

c. Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion pedagdgica o tecnoldgica y su
publicacién, segun corresponda, formulada por los docentes y estudiantes.

d. Consolidary evaluar el material educativo y normativo de la investigacion e innovacién pedagégica
o tecnoldgica, segln corresponda.

e. Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e innovaciones educativas,
tecnologicas y/o empresariales, segln corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la
sistematizacién y publicacion.

f. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

El Jefe de Unidad de Formacién Continua, organiza, ejecuta, supervisa y evalla programas de formacion
continua, de acuerdo al plan de Formacion continua aprobada
Dependencia jerarquica: Director General
FUNCIONES
a. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, segin corresponda
b. Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacién continua, sobre la base de las
evaluaciones de desercion, calificacion académica, usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.
c. Gestionar los procesos de contratacién de docentes para atender los programas de formacion
continua segun normatividad vigente.
d. Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a mejorar el
desempefio de los docentes formadores.
e. Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas de formacion
continua.
f. Ofras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior jerarquico
en el marco de sus competencias.
El Jefe de Unidad de Bienestar-Empleabilidad Planifica, organiza, ejecuta, supervisa y evalla el avance
de los Planes de Tutoria y Consejeria de acuerdo al Plan Anual de Consejeria y Bienestar Estudiantil
aprobada.
Dependencia jerarquica: Director General
FUNCIONES
a. Coordinar con los docentes la orientacion profesional, tutoria y consejeria, asi como implementar
y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion
Superior al empleo.
b. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa de promocion del
empleo, bolsas de trabajo en atencion a las necesidades de los estudiantes.
c. Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el acercamiento permanente
a la institucion.
d. Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por su bienestar y para la
prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacién, drogas, embarazo, entre otros.
e. Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.
Generar espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a diferentes situaciones de
los estudiantes durante su formacion profesional.

g. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

El Coordinador de Area de Calidad Planifica, organiza, ejecuta, supervisa y evalia el avance de los
Planes de Calidad de acuerdo al plan de Calidad Aprobado
Dependencia jerarquica: Director General

—h

FUNCIONES
a. Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo
institucional.

b. Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se encuentren alineados a las
condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.
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c. Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre acciones de mejora de la
calidad del servicio educativo de la institucion.

d. Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de docentes, personal
jerarquico y directivo de la Institucion.

e. Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a los organismos
externos.

f. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

4.11. El docente Planifica, organiza, ejecuta todo lo referente a procesos formativos académicos. Es

responsabilidad de los sefiores docentes informar a los estudiantes respecto al proceso académico y de
sus notas de manera constante y permanente, desde el inicio hasta la culminacién del periodo académico
respectivo i
Dependencia jerarquica: Coordinador de Area Académica
FUNCIONES
a. Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros espacios de formacion fisicos
o virtuales, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular, asesoria, consejeria y tutoria
académica, asi como actividades de investigacion aplicada e innovacién tecnolégica y pedagodgica.
b. Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de aprendizaje incorporando el
diagndstico situacional correspondiente al programa. i
c. Desarrollar las areas y/o unidades didacticas asignados por el Coordinador de Area Académica.
d. Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo y presentar la
documentacion pertinente a los 6rganos correspondientes.
e. Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo correspondientes a las horas
no lectivas.
f. Participar en los procesos de innovacion e investigacién desarrollados por la institucion.
g. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior
jerarquico en el marco de sus competencias.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DE LA EVALUAQION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES EN EL NUEVO DISENO
CURRICULAR BASICO:

a)

b)
c)

d)

En la evaluacién de aprendizajes de los estudiantes se utiliza el Sistema Vigesimal, el calificativo minimo de
aprobatorio es trece (13), en todos los casos la fraccion 0,5 0 mas se considera como unidad a favor del
estudiante.

El PERIDO ACADEMICO tiene una duracion de 18 SEMANAS (16 semanas de actividades de aprendizaje
tedrico-practico, 01 semana de evaluacion final y 01 semana de proceso de recuperacion).

En el desarrollo de la Unidad Didactica (UD), cuando el docente detecta deficiencias o dificultad de
aprendizaje de los estudiantes, debe implementar mecanismos académicos que apoyen a los estudiantes a
lograr los aprendizajes de la UD. Este proceso tiene caracter obligatorio y esta bajo responsabilidad del
docente, debe ser monitoreado por el Coordinador de Area Académica correspondiente.

Si en la dltima semana de ejecucion de la UD, los estudiantes con dificultad de aprendizaje que obtuvieron
calificativos promedios entre 10 y 12, el docente a cargo de la UD organizara, ejecutara y controlara un
PROCESO DE RECUPERACION en la dltima semana de del periodo académico, el cual sera registrado en
el respectivo REGISTRO DE EVALUACION ]

Posterior a la evaluacién del PROCESO DE RECUPERACION, si el estudiante tuviera nota menor a trece
(13) repite la UD.

Si el estudiante obtuviera nota menor a diez (10) en todos los casos repite al UD.

Si después del PROCESO DE RECUPERACION, el estudiante saliera desaprobado en el 50% a més del
namero total de UDs de un Médulo Técnico Profesional, repite el médulo.

Si al repetir la UD de un Md6dulo Técnico Profesional, el estudiante volviera a desaprobar por tercera vez,
sera retirado del Programa de Estudios.

El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en el nimero igual o mayor al 30% del total de horas
programadas en la UD, sera desaprobado en forma automatica, anotdndose en el Registro Oficial y Acta de
Notas 00, y en observaciones colocar DI (desaprobado por inasistencia)

DE LA ENTREGA Y MANEJO DE DOCUMENTACION

a)

b)

Los Docentes presentaran los documentos técnicos pedagdgicos a través de las instancias respectivas en
las fechas programadas. )

La Direccién General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores de Areas Académicas, Jefe de la Oficina
Administracion, Coordinador de Calidad, Coordinadores, docentes y estudiantes en general (COES)
elaboran/evalGian segun la necesidad de acuerdo a sus funciones lo siguiente:

. PEI

. PAT

. RI

. PCI

. Plan Anual de Capacitacion

. Plan de Supervisién y Monitoreo de Jerarquicos, Docentes y Administrativos
. Informe de Gestion del Periodo Lectivo 2025

. Convenios Inter Institucionales.

. Otros inherentes al cargo



L L . .. ) INSTITUTO
Ministerio de Direccion Regional de Educacion de Junin NUEVE DE MAYO

PERU Educacién Huancayo

c)

Las Jefaturas de Unidad Académica, de Administracion, Coordinador de Programas de Estudios, Secretaria
Académica, Coordinador de Area de Calidad, Jefe de Unidad de Investigacion, coordinaciones elevaran a la
Direccién General lo que corresponda de acuerdo a sus funciones:

Jefe de Unidad Académica.

Plan de Trabajo de Unidad Académica.

Plan de Supervision y monitoreo Docente

Jornadas Laborales, horarios personales y Planes de Trabajo para su aprobacion.
Convenios Inter Institucionales

Otros inherentes al cargo

Jefe de Oficina de Administracion:

Plan de Trabajo de Unidad Administrativa

Inventario de bienes entregado a cada Programa de Estudios, Coordinaciones y diversas jefaturas
Requerimiento para el afio 2026

Contabilidad actualizada

Convenios Inter Institucionales

Otras inherentes al cargo

Coordinadores de Areas Académicas

Plan de Trabajo de su Area

Consolidado de Plan de Supervision de Experiencias Formativas en situaciones Reales de Trabajo
Plan de Monitoreo Docente

Plan de Mantenimiento de maquinas/equipos, etc.

Convenios Inter Institucionales

Otros inherentes al cargo

Secretaria Académica:

Guia del Estudiante

Procesos académicos

Registro de Matricula

Informe del proceso de Admision 2026

Registro de evaluacién y notas, de recuperacion, de subsanacién, etc.
Informe de los procesos de Titulacion de nuevos Profesionales Técnicos
Estadisticas, reportes e informes solicitados

Otros inherentes al cargo

Jefe de Unidad de Investigacion

. Plan anual de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
. Consolidado de los Proyectos de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
. Otros inherentes al cargo

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

Plan de Trabajo de su Area

Plan Anual de Consejeria y Tutoria

Consolidado de los Planes de Consejeria y Tutoria
Otros inherentes al cargo

Coordinador de Area de Calidad
. Plan anual de calidad
. Otros inherentes al cargo

Jefe de Unidad de Formacion Continua
. Plan anual de Formacién Continua
. Otros inherentes al cargo

DE LA EJECUCION CURRICULAR

a)

b)

c)

La elaboracion de los horarios de Clases estara a cargo de una Comision Presidida por la Direccion general
e integrada por el Jefe de Unidad Académica, los Jefes de Areas Académicas y un representante de los
docentes. Su aprobacion y Publicacion de realizara antes del inicio del periodo académico

La Elaboracion, revision y evaluacion de las Programaciones curriculares y los silabos, se realizaran dentro
del marco normativo de la R.V.M. N° 049-2022-MINEDU, priorizando la contextualizacién de los médulos de
cada Programa de estudios actualizado, teniendo como principio el aseguramiento de la calidad del servicio
educativo.

Los docentes ingresaran al desarrollo de las sesiones de aprendizaje portando su Portafolio para el respectivo
monitoreo y supervision.

DEL PLAN DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL.

Para elabora el Plan de Trabajo y Jornada laboral se debe indicar las horas asignadas en la resolucién de aprobacion
del Cuadro de Horas 2026 | y Il del Instituto, deben ser aprobadas por el Jefe de Unidad académica, Coordinador de
Programa de estudios, asi como de la Direccién General.
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DE LAS ACTIVIDAES EXTRACURRICULARES

Las actividades civicas, comunales e institucionales en afio lectivo 2026 se desarrollaran, si las circunstancias lo
permiten, se podra realizar actividades por el Aniversario Institucional y la Feria SUPERATEC

RESPONZABLE DE
ACTIVIDAD FECAH ENTE ORGANIZADOR EJECUCION
Feria SUPERATEC octubre IESTP “9 de Mayo” Direccion General
Aniversario Institucional 31 de octubre IESTP “9 de Mayo” Direccion general

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

Los plazos y fechas establecidos para la entrega de documentos son improrrogables.

Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran resueltos por el Consejo Directivo (Direccion
General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores de Areas Académicas, Jefe de Administracion, y Jefes
de Investigacion, de Formacion Continua, de Bienestar y Empleabilidad) segln sea el caso requerido.

Los Docentes, en coordinacion con los estudiantes deberan tomar las previsiones necesarias en caso de
pérdidas de clases; recuperaran las clases via recuperacion, previa coordinacion con el Coordinador de Area
Académica y con informe a Jefe de Unidad Académica para su conocimiento y seguimiento.

En caso de pérdida de bienes de la institucion, se hara responsable el docente o trabajador, que haya
solicitado dicho bien o que este a su cargo

Los dias feriados previstos en el calendario se respetaran rigurosamente, y los feriados que da el gobierno
para promover alguna reactivacion, seran de cumplimiento previa la planificacion de la recuperaciéon de
clases, para no perjudicar a los estudiantes

Para el caso de acciones no planificadas y se realice perdidas de clases por motivos fuera de nuestro alcance,
se procederd al desarrollo de recuperacién de clases para no perjudicar el desarrollo programado de clases.
Las capacitaciones de caracter académico, organizadas y realizadas por la institucién seran autorizadas
mediante RD institucional, previa presentacién del plan de capacitacién y su aprobacion

Manzanares, 09 de marzo del 2026

DIRECCION GENERAL JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA



